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I. HELYZETELEMZÉS 

1. BELSŐ ERŐFORRÁSOK, ADOTTSÁGOK 

1.1. AZ ISKOLA 

1.1.1.A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium jellege 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium tiszta profilú gimnázium. Az itt folyó munka 

alapvető célja: [a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 11. § szerint] 

általános műveltséget megalapozó, valamint érettségi vizsgára és felsőfokú iskolai 

tanulmányok megkezdésére felkészítő képzés folytatása. 

Ezt az iskolát Debrecen Szabad Királyi Város Önkormányzata alapította 1873-ban. Kezdetben 

reáliskolaként, majd főreáliskolaként, 1936-tól egységes fiúgimnáziumként működött. 1961-

től kezdődött a koedukált oktatás, ennek megfelelően 1965-ben találkozunk először lányokkal 

az érettségizettek között. 

A vallás- és közoktatásügyi miniszter a 1921/64.408 sz. VKM rendeletében nevünket 

„Debreceni állami Fazekas Mihály főreáliskolára” változtatta. 

A gimnázium 144 éve az alapításakor kitűzött célt követi: a debreceni polgárok és a környék 

lakosságának magas szintű oktatását különös tekintettel a reáltantárgyak és az idegen 

nyelvek oktatására. 

Az iskolának alkalmazkodnia kell a megváltozott környezethez, az új körülményekhez.  

Ez a folyamat azonban soha sem jelenti a hagyományok felrúgását, hanem jelenti az értékek 

átcsoportosítását, megőrzését az új körülmények között. A gimnázium ragaszkodik 

évszázados hagyományaihoz, de mindig kész volt a megújulásra, az innovációra. 

Arra törekszünk, hogy a rendelkezésünkre álló eszközökkel maximálisan megfeleljünk az 

iskolafenntartó és az iskolahasználók elvárásainak, igényeinek. Munkánk során az oktatás és 

nevelés egységét igyekszünk megvalósítani. 

Debrecen Város Nyilvános Főreáltanodájának utódaiként mindig nagy figyelmet 

fordítottunk az esélyegyenlőség, a tehetséggondozás biztosítására, a kiemelkedő színvonalú 

szakmai képzés megvalósítására.  

  



 
 

1.1.2. Az iskola képzési szerkezete 

A gimnázium tantestülete nyitott mindenféle innováció iránt. A hagyományosan kialakult 

képzési szerkezetet próbáljuk ötvözni a nemzeti köznevelési törvényben, a NAT-ban, 

kerettantervekben megfogalmazott elvekkel, követelményekkel. A változásokat úgy sikerült 

bevezetni, hogy közben megőriztük az évszázados hagyományainkat. 

A 6 évfolyamos gimnáziumi képzés keretében elsősorban a matematikából kiemelkedő 

tanulók tehetséggondozása folyik. Az itt alkalmazott kerettanterv az immár több mint  

50 éves hagyományokkal büszkélkedő speciális matematika oktatás hagyományait viszi 

tovább, ahol nagy hangsúlyt fektetünk az informatikai képzésre is. Ez az osztály az egyik 

legsikeresebb, legnépszerűbb képzési forma napjainkban. Jelenleg egy osztály működik 

ezzel a programmal. 

A reáliskolai hagyományokat szem előtt tartva nagy hangsúlyt fektetünk a nyelvoktatásra.  

Ezt a célt szolgálta a két tanítási nyelvű képzés és a nyelvi előkészítő osztályok indítása.  

A képzés öt éves (4 évfolyam + 1 évf. nyelvi előkészítő).  

A két tanítási nyelvű képzés magyar-spanyol, illetve magyar-francia nyelven folyik.  

A nyelvtanulás kezdő szintről indul. A nyelvi előkészítő évfolyamon a diákok az idegen 

nyelvet (spanyol, francia) sajátítják el, majd a 9-12. évfolyam anyagát tanulják. E képzési 

formának megteremtettük a szakmai és technikai hátterét.  

A nyelvi előkészítő osztályban az előkészítő évfolyamon az angol és német nyelv a 

meghatározó. Az intenzív nyelvi, informatikai képzést követően reáljellegű képzésen 

vesznek részt a diákok, ahol magasabb óraszámban tanulják a matematikát, fizikát, kémiát, 

biológiát. 

Négy évfolyamos képzés keretében a 2017-2018-as tanévtől két osztályunk indul. Az egyik 

matematika-fizika, illetve biológia-kémia tagozatos jelleggel, a másik általános tantervű 

humán jelleggel angol-spanyol és angol-francia nyelvek oktatásával. 

Az elmúlt időszakban a képzési szerkezetben véghezvitt változások pozitívak voltak.  

Az elvégzett innovációk elérték a várt eredményt, a változtatások beváltották a hozzájuk 

fűzött reményeket. A változtatások hatására beindított osztályok keresettsége, teljesítménye 

növekedett. 

  



 
 

A jelenleg alkalmazott képzési szerkezetünkben olyan iskolai struktúrát igyekeztünk 

kialakítani, melyben minden általános iskolás diák megtalálhatja az érdeklődési területének 

megfelelő osztályokat. 

Fogékonyak vagyunk minden olyan szakmai, pedagógiai újítás iránt, mely kapcsolható a 

Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban folyó képzés szakmai színvonalának emeléséhez. 

 

A DEBRECENI FAZEKAS MIHÁLY GIMNÁZIUM KÉPZÉSI 

SZERKEZETE 

2017-2018 – AS TANÉVTŐL  

 

Osztály megnevezése Évfolyam 

 
7 8  9 10 11 12 

6 ÉVFOLYAMOS 

speciális matematika tagozat 
X X  X X X X 

5 ÉVFOLYAMOS 
két tanítási nyelvű 
magyar — francia 
magyar — spanyol 

  9KNY X X X X 

5 ÉVFOLYAMOS 
nyelvi előkészítő 
angol-német nyelv 
reáljelleg 

  9NY X X X X 

4 ÉVFOLYAMOS,  
matematika – fizika tagozat 
biológia - kémia tagozat 

   X X X X 

4 ÉVFOLYAMOS,  
általános tantervű, humán jelleg 

angol - spanyol nyelv 
angol – francia nyelv 

   X X X X 

 

  



 
 

1.2. SZELLEMI BÁZIS 

1.2.1. Személyi feltételek 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban alkalmazott pedagógusok végzettsége megfelel a 

törvényi előírásoknak.  A 2016-2017-es tanévben 63,85 pedagógus álláshellyel rendelkeztünk. 

Ebben a tanévben 5 főt foglalkoztatunk részmunkaidőben, 6 főt pedig határozott időre szóló 

kinevezéssel /3 főt tartósan távollévő helyettesítése céljából, 3 főt a célnyelvű feladatok 

ellátására a két tanítási nyelvű képzésnél/. 

A pedagógus életpálya modell szerinti besorolás alapján 2016 – ban 25 kolléga Pedagógus II;  

7 kolléga Mester pedagógus besorolásban van. 

A nevelőtestület 71 %-a nő. Kor szerinti összetétel alapján 22%-a a 25-39 év közötti 

korosztályba, 37%-a a 40-49 év közötti korosztályba, 35%-a  50-59 év közötti korosztályba, 

6%-a 60 év fölötti korosztályba tartozik. A tantestület stabil, jól képzett. Az elkövetkezendő  

5 évben nem várható jelentős változás, de 10 éven belül jelentős átalakulásra kell felkészülni a 

nyugállományba vonulás miatt. 

A nevelőtestület kor szerinti megoszlása 2017-ben 

 

A munkafegyelemmel általában nincs probléma. Az elmúlt 5 év alatt fegyelmi eljárás nem 

kellett lefolytatni. A tanári kar kb. 4-5 %-ánál fordul elő, hogy az egyes adminisztrációs 

feladatokat nem készítik el az adott határidőre. A többség elfogadja a tanácsokat, 

útmutatásokat. 
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A nevelő, oktató munkát 5,4 álláshelyen, 6 kolléga segíti. Az alkalmazható létszámot, 

munkakört, feltételeket a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 4. számú melléklete határozza 

meg. A rendelet értelmében, gimnáziumunkban iskolatitkárokat, laboránsokat és 

rendszergazdát alkalmazunk. A színvonalas oktatás feltételeinek biztosításához, a szükséges 

adminisztráció elvégzéséhez munkájuk nélkülözhetetlen. 

A törvényi változásokból adódóan 2017.01.01-től a működtetés is a tankerületi 

központokhoz került. Jelenleg az intézményben öt takarító, két portás, egy házgondnok és 

egy ügyviteli dolgozó gondoskodik a feladatok ellátásáról. Ők az intézményvezető 

irányításával végzik munkájukat. Feladatuk az épület tisztántartása, a portai szolgálat 

ellátása, a működtetéshez kapcsolódó adminisztrációs feladatok végzése. A működtetési 

feladatok egy részét a kijelölt tankerületi munkatársak segítségével látjuk el. 

 

1.2.2. A tantestület felkészültsége 

A tantestület szakmailag jól felkészült, biztos tudással rendelkezik. Arra törekednek, hogy 

megismerjék az adott tudományág legkorszerűbb eredményeit és közvetítsék a diákok felé. 

Erre lehetőséget kínál a 7 évente kötelező 120 órás pedagógus továbbképzésen való részvétel, 

melyet minden kötelezett teljesített.  

2016-ban pedagógus szakvizsgával 30 fő rendelkezett, ez a tantestület 44 %-a.  

A szakvizsgára való jelentkezést nagymértékben motiválta, hogy bizonyos pedagógiai-szakmai 

jellegű tevékenységeket csak szakvizsgázott pedagógusok láthatnak el. 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium tanárai rendszeresen felkérést kapnak az emelt szintű 

érettségi vizsgabizottságokba kérdező tanári vagy elnöki feladatok ellátására, a középszintű 

érettségi vizsgákon érettségi elnöki feladatok ellátására. Egy-egy vizsgaidőszakban 15-20 

kolléga munkájára számítanak. 

A Debreceni Egyetem partneriskolájaként rendszeresen részt veszünk a tanár szakos hallgatók 

tanítási gyakorlatának lebonyolításában. 2016 szeptemberében 8 kollégánk kapott felkérést 

egyetemi hallgatók tanítási gyakorlatának lebonyolítására, mentori, vezetőtanári feladatok 

ellátására. 

  



 
 

A szakmai felkészültséget jelzi, hogy a tehetséggondozás területén is kiemelkedő 

eredményeket érnek el tanáraink. Az országos tanulmányi versenyek döntőiben rendszeresen 

megtalálhatóak iskolánk diákjai. 2015-2016-os tanévben 31 tanulónk került be az OKTV 

versenyek utolsó fordulójába, az egyéb versenyek országos döntőiben pedig  

98 tanulónk volt érdekelt. 

Tehetséggondozó munkájáért az elmúlt 5 évben több kolléga kapott elismerést: 

 Bonis Bona – díj: 7 fő 

 Ericsson - díj: 1 fő; 

 Graphisoft - díj: 2 fő 

 Tarján Rezső-díj: 2 fő 

 Pólya György- díj: 1 fő 

 miniszteri elismerő oklevél: 4 fő 

 egyéb kitüntetések: 6 fő 

Gimnáziumunk 2015-ben sikeresen pályázott a Label Franc Education intézményi 

akkreditációra, amelyet a francia oktatási miniszter ítél oda a francia nyelv és tantárgyak 

francia nyelvű oktatásában kiváló iskoláknak. Az akkreditáció lehetőséget ad a védjegy 

logójának használatára.  

Folyamatosan megrendezzük a magyar-francia két tanítási nyelvű iskolák szakmai 

találkozóját és versenyét. Kollégáink rendszeresen tartottak bemutató órákat a különböző 

szakmai, pedagógiai rendezvényeken. 

A szakmai munkaközösségek egységes tanmeneteket készítettek, melyeket jelenleg is 

használnak. Mindenkinek lehetősége van arra, hogy a saját tanmenetében, a kerettantervek adta 

lehetőségen belül a munkaközösség által elkészítettől eltérjen. 

A tanárok elsősorban az általuk tanított tantárgyhoz, szakterülethez kapcsolódó rendezvényeket 

szerveznek, de többen ellátogatnak a másik munkaközösség rendezvényeire is.  

A programokból kiemelkednek az iskolai élethez kapcsolódó rendezvények (szalagavató, 

karácsonyi koncert, gála, ballagás, nemzeti ünnepek, stb.), illetve a rendszeresen 

megrendezésre kerülő nyári táborok. 

Az egész tantestületet megmozgatta a 2012-2013. tanév városi tanévnyitója, amelyet a Kossuth 

téren gimnáziumunk rendezett, ezt követően a résztvevők a felújított iskola épületét is 

megtekinthették. 

  



 
 

Az oktatás és nevelés olyan összhangját valósítottuk meg, amely felméréseink, 

tapasztalataink szerint megfelel az iskolahasználók és a fenntartó érdekeinek. A kitűzött 

feladatokat sikeresen megoldottuk. Méltán váltunk a város egyik legkeresettebb, 

legsikeresebb iskolájává. 

1.2.3. Tehetséggondozás 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium életében kiemelt szerepet kap a tehetséggondozás. 

Igyekszünk minden tanulónknak lehetőséget biztosítani arra, hogy tehetségét maximálisan 

fejleszthesse, kiaknázhassa. Törekszünk arra, hogy ismereteinket, tapasztalatainkat az iskola 

falain túl is kamatoztassuk, segítsük azokat, akik igényt tartanak munkánkra.  

Az elmúlt öt évben valósult meg a TÁMOP 3.4.4./B-08/1 Országos Tehetségsegítő Hálózat 

kialakítása — Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program című pályázat keretében a 

„Tehetséggondozás a Fazekasban" című pályázatunk. 

Programunk azt a célt tűzte ki, hogy kapcsolatot keressünk olyan tehetséges diákokkal, akik 

jelenleg még általános iskolai tanulmányaikat végzik, de tudatosabban akarnak a középiskola 

kihívásaira felkészülni.  

A programba több mint 600, 7. és 8. osztályos diák kapcsolódott be. 15 általános iskolából a 

matematikához kapcsolódó szakmai napokon 85, az idegen nyelvi szakmai napokon 99 kolléga 

vett részt. A pályázat megvalósítása során a gimnázium nevelőtestületének 40 tagja 

kapcsolódott be valamilyen tehetséggondozás témájú továbbképzésbe. Három kolléga 

tehetséggondozó pedagógia, egy kolléga pedig a mérés-értékelés területén szerzett szakvizsgát 

a Debreceni Egyetemen ebben az időszakban. 

Intézményünkben számos tehetséggondozó pályázat valósult meg az Oktatásért Közalapítvány, 

a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége és a Nemzeti Tehetségprogram égisze alatt. 

A gimnáziumban folyó munka elismerését jelzi az, hogy a Debreceni Fazekas Mihály 

Gimnázium 2011-ben megkapta a Kiválóan Akkreditált Kiváló Tehetségpont címet, melyet 

2014-ben sikerült megújítani. A bemeneti és kimeneti mérések révén folyamatos volt az 

együttműködésünk a Kockakör Kulturális Egyesülettel. 

  



 
 

Érdekes színfolt gimnáziumunkban az évek óta sikeresen működő diák önképzőkör, mely 

leghatékonyabban matematikából működik tehetséges diákjaink vezetésével. 

A gimnáziumban folyó tehetséggondozó munka eredménye tükröződik azokban az országos 

rangsorokban, melyek az utóbbi években jelentek meg.  Büszkék vagyunk arra, hogy országos 

szinten jegyzett eredményeket érnek el diákjaink.  

Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium országos rangsorban elfoglalt helyezése 

 (2014-2017) 1 

év országos 

rangsor 

matematika 

kompetencia 

szövegértés 

kompetencia 

magyar 

érettségi 

matematika 

érettségi 

történelem 

érettségi 

idegen ny. 

érettségi 

2014 20 44 50 33 25 40 21 

2015 18 48 55 11 21 26 18 

2016 31 47 80 11 37 42 42 

2017 20 28 24 32 34 32 19 

A korábbi években (2014 előtt) alkalmazott adatok más elemeket tartalmaznak, így nehéz 

összevetni ezekkel az értékekkel. A táblázatból egyértelműen látszik, hogy viszonylag 

kiegyensúlyozott teljesítményt érnek el tanulóink. Az eredményeket természetesen sok tényező 

befolyásolja, de jelenleg ezek az eredmények, mutatók vethetők össze országos szinten. 

Az „év” oszlop az adatok nyilvánosságra hozásának évére utal, de természetesen az 

eredmények az előző év adatait tartalmazzák. A táblázatból látszik, hogy a 2015-ös évben, a 

korábbihoz képest gyengébb eredmények születtek. Az okokat megpróbáltuk feltárni és olyan 

intézkedéseket hozni, melyek segítségével sikerült a korábbi szintet elfoglalni.  

A HVG különszámában megjelent rangsorban („A legjobb 100 középiskola”) országos szinten 

általában az első 20 iskola között található gimnáziumunk. A rangsor a kompetenciamérés 

adatai, az érettségi adatok alapján készült. 

A tehetséggondozáshoz kapcsolható a hat évvel ezelőtt elkezdett pszichológiai mérési 

program, amely a hozzáadott pedagógiai értéket próbálja mérni. A mérés három területre terjed 

ki: intelligencia, kreativitás és motiváció. A méréseket 7. 9. és 12. évfolyamon végeztük el. 

Lassan összegyűlik annyi mérési eredmény, hogy érdemi következtetéseket lehet levonni. 

Egyelőre azt látjuk, hogy jelentős eltérés nincs az egyes évfolyamok, osztályok teljesítménye 

között. 

                                                           
1/Forrás:HVG A 100 legjobb gimnázium és szakgimnázium/ 



 
 

1.3. A DIÁKSÁG 

1.3.1.Az iskola keresettsége, beiskolázás 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium egyike azon iskoláknak, melyek iránt a csökkenő 

gyermeklétszám ellenére is nagy érdeklődés mutatkozik.  Elsősorban debreceni és Hajdú-Bihar 

megyei diákok tanulnak itt, de vannak tanítványaink a környező megyékből is.  

A kereslet fő okát abban látjuk, hogy a kialakított képzési szerkezet (4-5-6 évfolyamos képzés), 

az itt folyó munka minősége vonzó a diákok és szülők számára. Innovatív módon igyekeztünk 

kihasználni a törvények nyújtotta lehetőségeket.  

Az iskola keresettsége jó. Nincsenek beiskolázási gondjaink. A gimnáziumunkba jelentkező 

diákok 4-es, 5-ös tanulmányi eredményekkel érkeznek az általános iskolából. Kifejezetten 

„bázis iskolánk” nincs. 

A Fazekas Mihály Gimnáziumba jelentkező tanulók száma  

az egyes tagozatok arányában2 

osztály jellege felvehető 2012 2013 2014 2015 2016 

Hat évf. speciális matematika   34 fő  104 105 107 84 99 

Négy évf. matematika - fizika 17 fő  104 123 123 101 106 

Négy évf. biológia - kémia 17 fő  120 151 140 132 101 

Öt évf. NYEK angol-német reál 35 fő  76 138 109 137 94 

Öt évf. magyar-francia két tan. nyelv  17 fő  50 52 59 63 51 

Öt évf. magyar-spanyol két tan. ny.  17 fő  66 74 81 78 55 

Öt évf. NYEK spanyol - angol humán 17 fő  75 111 84 85 63 

Öt évf. NYEK francia - angol humán 17 fő  67 91 67 51 56 

A meghirdetett képzésekre átlagosan négyszeres túljelentkezést regisztráltunk, de ez csalóka 

lehet, hiszen a diákok több iskolában is megpróbálkoznak a felvételivel. A célunk az volt és az 

a jövőben is, hogy a rangsor elején a legjobb eredményt elért tanulók válasszanak bennünket. 

Az elmúlt évek tapasztalata alapján gimnáziumunkba az a tanuló nyert felvételt, aki 

megszerezte a felvételi pontok 75 - 100%-át.  

                                                           
2forrás: KIFIR adatbázis 



 
 

Felvételi rendszerünk az utóbbi 5 évben nem változott. Az általános iskolai eredmények, a 

központi írásbeli eredmények, valamint a szóbeli teljesítmények alapján állítjuk fel a 

rangsorokat.  

A Fazekas Mihály Gimnáziumba felvételt nyert tanulók %-os teljesítménye az egyes 

képzési formáknak megfelelően 

(A %-os adat az utolsó helyen még felvételt nyert tanuló teljesítményét mutatja) 

osztály jellege 2012 2013 2014 2015 2016 

Hat évf. emelt matematika (2012-ig) 

Hat évf. speciális matematika (2013-tól) 
88,0 % 81,3% 81,2 % 78,0 % 78,8% 

Négy évf. emelt matematika (2012-ig) 

Négy évf. matematika-fizika (2013-tól) 
87,6 % 88,7% 91,0 % 91,3% 98,3% 

Négy évf. emelt biológia (2012-ig) 

Négy évf. biológia- kémia (2013-tól) 
80,0 % 82,7% 86,0 % 83,3% 83,0 % 

Öt évf. NYEK angol- német  

- emelt informatika (2012-ig) 

-  reáljelleg (2013-tól)  

63,0 % 77,3% 79,0 % 84,6% 77,7% 

Öt évf. magyar-francia két tan. nyelv  75,0 % 79,3% 88,3% 85,6% 84,7% 

Öt évf. magyar- spanyol két tan. nyelv  79,0 % 81,7% 90,0 % 86,6% 86,4% 

Öt évf. NYEK spanyol- angol humán 82,3% 83,0 % 82,6% 85,3% 81,33% 

Öt évf. NYEK francia- angol humán 47,0 % 81,0 % 83,3% 81,6% 76,33% 

  



 
 

Az adatokból kiderül, hogy a beiskolázásunk összességében egyenletes. Nagyobb kilengések 

nincsenek, ha mégis előfordulnak, gyorsan tudunk reagálni a jelenségre. 

Az egyes tagozatok eltérő bekerülési arányait sok minden befolyásolja: a feladatok nehézsége, 

a tanulók motivációja stb.  

A beiskolázásnál figyelembe vettük a fenntartó tankerület és Debrecen városának igényeit.  

Az elmúlt időszakban mind a fenntartó, mind a működtető támogatta azokat az elképzeléseket, 

melyeket a képzési szerkezet átalakításának érdekében hoztunk.  

1.3.2. A diákság létszáma 

A tanulói létszám alakulásában lényeges változás nem következett be a 2011-2016. közötti 

időben. 

Nincsenek beiskolázási gondjaink. A tanulói létszám a 25 osztályban 860 fő körül alakult.  

Ez 34-35 fős osztályátlagoknak felel meg. Kihasználtságunk maximális. 

A hat évfolyamos képzésben résztvevő osztályok létszáma 29-34 fő. Ennél a képzési formánál 

2012-ig a felvehető maximális tanulói létszám 30 fő volt. Ezt követően itt is a 9-12 évfolyamra 

vonatkozó 34 főben állapították meg a törvények a maximális osztálylétszámot, melytől a 

fenntartó engedélyével el lehet térni. 

Osztályaink létszáma a 2016-2017-es tanévben 29 és 38 fő között váltakozik. Ebben a 

tanévben 874 tanuló iratkozott be gimnáziumunkba. 

A tanulói létszámadatok (2012 – 2016) az októberi statisztikák alapján 

év tanulói létszám (fő) osztályok száma 

2012 855 25 

2013 864 25 

2014 864 25 

2015 861 25 

2016 874 25 

  



 
 

1.4. AZ ÉPÜLET,  INFRASTRUKTÚRA 

1.4.1. Az épület 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata sikeres pályázatot nyújtott be a Fazekas 

Mihály Gimnázium felújítására. „A debreceni Fazekas Mihály Gimnázium fejlesztése" 

című EA OP-4.1.1/A -09-2010-0002 jelű pályázatra, melynek segítségével felújításra 

került az 1893-ban átadott iskolaépület. Az önkormányzat a beruházásban jelentős önrészt 

vállalt, így a gimnázium főépülete megfelelő állapotba került. 

A testnevelés órák megtartásának körülményein sokat javított a műfüves pálya kialakítása, 

mely telekbővítéssel valósulhatott meg 2013-ban. 

A pálya kialakításával a tantermek számában csökkenés történt, hiszen a „műhely terem” 

lebontásra került a műfüves pálya kialakításra során.  

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban jelenleg 25 tanulócsoport /osztály/ működik.  

Az intézmény kapacitása véges, több osztályt elhelyezni nem tudunk. Jelenleg a pincében 

kialakított tantermekben is tanítunk, mivel képzési szerkezetünkből adódóan sok órát kell 

csoportbontásban oktatni. Csak nagyon gondos tervezéssel tudjuk elhelyezni a tanulókat.  

A pincében kialakított tantermek nem igazán megfelelőek arra, hogy az osztály egész nap ott 

tartózkodjon. 

Időszerűvé vált a B épület és az udvar felújítása. 

1.4.2. Infrastruktúra 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban rendelkezésre álló infrastrukturális 

erőforrások átlagosak. A pedagógiai programban foglaltakat meg tudjuk valósítani. 

Lehetőségeinkhez mérten igyekszünk folyamatosan fejleszteni, korszerűsíteni az 

eszközöket. Arra törekedtünk, hogy megfelelő számú és elfogadható minőségű eszköz 

álljon a diákság és a pedagógusok rendelkezésére. 

Nagy gondot jelent az informatikai eszközök gyors elavulásából adódó hiányok pótlása. 

Jelenleg 113 munkaállomás áll a tanulók rendelkezésére, hogy informatikai tudásukat 

fejlesszék. 

12 tanteremben van interaktív tábla, 9 teremben pedig projektor segíti az oktatást. Lehetővé 

vált, hogy mindenütt alkalmazni lehessen az internet nyújtotta előnyöket. Az ehhez 

szükséges eszközök beszerzése folyamatosan történik.  

  



 
 

Az alapvető informatikai eszközökkel rendelkezünk, de a legkorszerűbb eszközök 

beszerzésére egyelőre nincs lehetőségünk. 

A szertárak állományát jelentős mértékben fejleszteni tudtuk. Ez részben a fenntartó, 

részben pályázatok, részben a Fazekas Alapítvány segítségével valósult meg az utóbbi 

években. 2016 –ban 2,5 millió forintért sikerült oktatást segítő, szemléltető eszközöket 

vásárolnunk. 2 millió forintot a tankerület biztosított, 0,5 millió forintot pedig pályázatok 

révén nyertünk.  

Fontos, hogy a meglévő eszközöket minél többen alkalmazzák oktató-nevelő munkájuk 

során. Ezen eszközökhöz kapcsolódó, tanórán felhasználható anyag elkészítése nagy 

szakértelmet és időt igénylő feladat. A tantermek bútorzata megfelelő. 

A nagy igénybevétel, a folyamatos elhasználódás miatt a padok, székek folyamatos 

cseréjére van szükség. 

2. KÜLSŐ,  BELSŐ ERŐFORRÁSOK, LEHETŐSÉGEK 

2.1. KÖLTSÉGVETÉS 

A 2012. év végéig a gimnáziumunk pénzügyi gazdasági feladatait a Tóth Árpád 

Gimnázium látta el, az ott működő gazdasági egység segítségével. Ez egy olyan önállóan 

működő költségvetési szerv volt, amely a személyi juttatások, munkaadót terhelő járulékok 

és szakmai tevékenységgel összefüggő speciális kiadások előirányzatai felett 

rendelkezhetett. Gimnáziumunk gazdálkodási szempontból részben önálló gazdálkodási 

jogkörrel rendelkezett. 

2013 – ban átszervezések történtek az oktatásirányításban. A köznevelési intézmény az 

Intézményfenntartó Központ jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységévé vált. 

Önálló költségvetéssel nem rendelkezett, költségvetését és gazdálkodási kereteit az 

Intézményfenntartó Központ költségvetésének melléklete tartalmazta. 

A 2017-től történt átszervezés után az intézményvezető felel az intézmény szakszerű és 

törvényes működésért, gazdálkodásért, a fenntartó által rendelkezésre bocsátott eszközök 

kezeléséért, a szakmai munka megszervezéséért. 

A jóváhagyott 2017. évi költségvetésben engedélyezett összegek jelenlegi ismereteink 

szerint fedezni fogják a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium dologi kiadásait, a 

dolgozók bérét és azok járulékait. 



 
 

2.2. KÜLSŐ FORRÁSOK IGÉNYBEVÉTELE 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium esetében külső forrásként az elnyert pályázatok 

és alapítványi támogatás jöhet számításba.  

A sikeres pályázatok elsősorban különböző szakmai programok megvalósítását célozták. 

Legsikeresebb pályázatok a tehetséggondozás témakörében születtek.  

Pályázatokon nyert összeg  

2013 2014 2015 2016 

460.000 440.000 3.529.025 1.300.000 

 

Az elmúlt ciklusban elnyert pályázatok száma átlagos. Sok esetben nem a szakmai program 

„kitalálása”, megvalósítása okoz problémát, hanem a pályázathoz kapcsolódó 

adminisztrációs teher. A pályázatok pénzügyi, gazdasági részének lebonyolítása sok 

esetben pénzügyi szakembert igényel, aki nem minden esetben állt rendelkezésre. 

A Fazekas Alapítvány évről évre rendszeresen hozzájárul az intézményi programok 

támogatásához. Az SZJA 1%-os önrészének felajánlása révén lehetőségünk van arra, hogy 

támogassuk diákjainkat. Ebből a forrásból hozzá tudunk járulni a taneszközök 

fejlesztéséhez is. 

2.3. MEGRENDELŐI KÖR 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium feladata az általános műveltség megalapozása az 

érettségi vizsgára és felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére való felkészítés. 

Gimnáziumunk az iskolahasználók azon rétegének igényeit elégíti ki, akik a klasszikus 

értelemben vett széleskörű tudásra és általános műveltségre kívánnak szert tenni, hogy 

tanulmányaikat felsőfokú intézményekben folytassák. 

Az elmúlt évek alatt kialakított szellemiség, amit a Fazekas képvisel, vonzó a szülők, 

diákok körében. Elfogadják, támogatják a hagyományokra épülő, a múltban gyökerező, 

innováció iránt fogékony légkört, mely jellemzi gimnáziumunkat. A tehetséggondozás 

területén olyan lehetőségeket biztosítunk számukra, ahol az ország legjobbjaival mérhetik 

össze tudásukat. 

  



 
 

Elsősorban Debrecenből és Hajdú-Bihar megyéből iskolázunk be, de vannak diákjaink a 

környező megyékből is. Kifejezetten bázisiskolánk nincs. Általában olyan családok 

gyerekei tanulnak gimnáziumunkban, akiknél a családi értékrendszerben előkelő helyet 

foglal el a tanulás. Olyan diákok választanak bennünket, akik tanulmányaikat valamilyen 

felsőoktatási intézményben kívánják folytatni az érettségi után. 

2.4. FENNTARTÓ VÁLTOZÁSA 

A Fazekas Mihály Gimnázium 1873 óta szolgálja a város és a régió lakosságát. Debrecen 

városa a XIX. században azért alapított főreáliskolát, hogy a reáltantárgyak és az idegen 

nyelvek oktatása megfelelő szinten, a kor igényeinek megfelelően valósulhasson meg. 

Az elmúlt öt évben a fenntartó személyében többször történt változás. Gimnáziumunk 

2012 végéig Debrecen város önkormányzatának irányításával működött. 

A törvények értelmében 2013-tól a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (KLIK) 

fenntartásába került a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium. Az iskola működtetése 

maradt az önkormányzatnál. Ezt a feladatot a Debreceni Intézményműködtető Központ 

(DIM) látta el. 

Az oktatásirányítás során közvetlen munkakapcsolatba a KLIK Debreceni Tankerületével 

kerültünk. Az átállást segítette, hogy a tankerületben sok olyan kolléga dolgozott, aki 

korábban is ezen a területen tevékenykedett, az intézmények ügyeinek intézésével 

foglalkozott. 

A DIM vezetői is mindenben próbáltak segíteni, azon voltak, hogy a felmerült problémákat 

kezelni tudjuk. Nehezítette a helyzetet, hogy egykori dolgozóink egy része 

nyugállományba vonult, a többieket másik intézménybe, más területre vezényelték. Olyan 

dolgozók kerültek ide, akiknek nem volt helyismeretük, nem volt kötődésük a 

gimnáziumhoz. 

Mind a KLIK Debreceni Tankerülettel, mind a DIM - el jó munkakapcsolatot sikerült 

kialakítani. Javaslatainkat, jelzéseinket mind a két fél fogadta. Elsődlegesnek tekintették a 

feladatok elvégzését, igyekeztek megoldást találni problémáinkra. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2016. évi módosítása során újabb 

változások következtek be. Növekedett az intézményvezetők jogosultsága, hiszen az „adott 

köznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében – a bérgazdálkodást érintő döntések, a 

kinevezés és a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése kivételével – gyakorolja a 



 
 

munkáltató jogokat.” 2017. január 1-jével a tankerületi központhoz került az intézmények 

működtetése, illetve a feladatot ellátó munkavállalók.  

A rendelkezés értelmében 2017.01.01-től a fenntartás és a működtetés egy kézbe került. 

Ezt a feladatot gimnáziumunk esetében a Debreceni Tankerületi Központ látja el. 

2.5. A TÉRSÉG ÉS RÉGIÓ SZEREPE 

Debrecen városa a Tiszántúl szellemi központja. Középfokú intézményeiben több ezer diák 

tanul, s méltán viseli az „iskolaváros" nevet. 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium Debrecen első önkormányzati állami fenntartású 

középiskolája. A város 1873-ban alapította gimnáziumunk elődjét, az egykori főreáliskolát, 

mely folyamatosan jelen volt Debrecen oktatásában. Úgy érezzük, napjainkra sikerült újra 

elérni azt a színvonalat, amit az évszázados létünk megkövetel. 

Debrecen városa mindig is magáénak érezte a Fazekast, a gimnázium tanárai, diákjai pedig 

mindig is büszke debreceninek vallották magukat. Különösen szembetűnő ez a versenyek 

eredményhirdetéseinél, amikor diákjaink nagyon büszkék arra, hogy a cívisvárost 

képviselik. 

A gimnáziumok feladata elsősorban a felsőoktatási intézményekbe való továbbtanulásra 

való felkészítés. A Fazekas azon iskolák közé tartozik, amely ezt a feladatát a különböző 

mutatók alapján megfelelően végzi. Az elért eredmények és a beiskolázási adatok azt 

bizonyítják, hogy a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium a keleti országrész egyik 

meghatározó iskolájává vált. Beiskolázási vonzásunk a környező megyékre is kiterjed.  

A vidéki tanulók aránya az iskolánkban kb.20 - 25%. 

Képzési szerkezetünkből adódóan kapcsolatban állunk a spanyol és francia 

nagykövetségekkel. Tanáraink több országos szakmai szervezetben jelen vannak.  

Elértük azt, hogy fenntartótól függetlenül megkeresnek bennünket kollégák egy – egy 

probléma kapcsán. Összeköt bennünket az, hogy valamennyien a debreceni oktatásért 

dolgozunk. 

Tudjuk, hogy térségünk felemelkedéséhez a felhalmozott szellemi kapacitás 

elengedhetetlen. Ehhez a folyamathoz szeretne a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium 

szerény eszközeivel hozzájárulni. 



 
 

Tisztában vagyunk azzal is, hogy tanulóink, tanáraink kimagasló eredményeit, azt, hogy 

gimnáziumunk meghatározó szerepet játszik a környék gimnáziumi oktatásában, nem 

érhettük volna el a fenntartó és a szülői ház hathatós támogatása nélkül. 

3. EREDMÉNYEK 

3.1. TANULÓI TELJESÍTMÉNYEK ÉRTÉKELÉSE 

3.1.1. Iskolai tanulmányi átlag 

Az iskola tanulóinak tanulmányi átlaga jó, egyenletes. Ez is jelzi azt a kiegyensúlyozott, 

következetes szakmai munkát, mely az iskola falai között zajlik. A tanulmányi átlagok az 

elmúlt 5 év során egyenletesek, enyhén emelkedő jelleget mutatnak. Az iskolai átlag  

4,5 – 4,6 között mozog évek óta.  

A Fazekas Mihály Gimnázium tanulmányi átlagának alakulása  

2012 – 2016 között 

Tanév 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Osztályozott 

tanuló (fő) 
852 855 861 856 857 

Tanulmányi 

átlag 
4,501 4,546 4,559 4,575 4,637 
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Az iskola 25 osztálya között kirívóan gyenge teljesítményű nincs. A D osztályok képzési 

szerkezetében végrehajtott átalakítás (reáljelleg) a tanulmányi teljesítményekben is mérhető 

változást hozott. Ezen osztályoknál 0,2-0,3 tizedes javulást értünk el és a tanulók 

magatartásában, viselkedésében is pozitív változásokat tapasztaltunk. 

A 2015-2016-os tanévben az 1. helyen álló osztály teljesítménye 4,81, a 25. helyen álló 

osztályé 4,22. Az egyes évfolyamok átlagát vizsgálva is egységes az iskola teljesítménye; 

4,5 – 4,6-es eredményeket produkáltak az egyes évfolyamok tanulói. 

A gimnázium tanulmányi átlaga az előző ciklusokhoz viszonyítva 

Vizsgált időszak Tanulmányi átlag 

1997 - 2001 4,31 

2002 - 2006 4,40 

2007 - 2011 4,49 

2012 - 2016 4,56 
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Az iskolai tanulmányi eredmények ötéves átlagait figyelembe véve megállapítható, hogy 

1997-től folyamatosan emelkedett a gimnázium tanulmányi átlaga. A 2012-2016 közötti 

időszakban sikerült javítani az addig is kiemelkedő tanulmányi eredményeken.  

A 4,56 átlaggal úgy tűnik, elértük azt a szintet, mely tovább reálisan nem emelhető.  

A feladatunk az, hogy ezt a 4,5 körüli eredményt meg tudjuk tartani. 

3.1.2. Nyelvismeret, nyelvvizsga eredmények 

A gimnáziumban folyó munka fontos teljesítménymutatója a tanulók nyelvismeretének 

vizsgálata. Ezen mutatókat – más objektív adat hiányában – a nyelvvizsgák számával lehet 

alátámasztani.  

Az érettségizők számát és a B2 /közép/ és C1 /felsőfokú/ nyelvvizsgák számát összevetve 

megállapíthatjuk, hogy tanulóink többsége megfelelő nyelvismerettel hagyja el az 

almamátert. 

A nyelvismeret megfelelő szintjét jelzi az is, hogy az utóbbi években megnőtt azoknak a 

diákoknak a száma, akik külföldi egyetemeken folytatják tanulmányaikat az érettségi 

vizsga letételét követően. 

A Fazekas Mihály Gimnáziumban érettségi vizsgát tett tanulók száma és a végzősök 

által megszerzett nyelvvizsgák aránya 

(B2 /közép/ és C1 /felsőfokú/ nyelvvizsgák) 

Év 2012 2013 2014 2015 2016 

Érettségiző tanulók 

száma 
135 173 169 176 164 

Nyelvvizsgák száma 

(B2; C1) 
157 201 202 211 197 

nyelvvizsgák száma és 

a végzős tanulók aránya 
116 % 116 % 120 % 120 % 120 % 

 

  



 
 

 

Napjainkban mindenki felismerte a nyelvtanulás, a nyelvismeret fontosságát. Minden 

tanulónk tanulja az angol nyelvet, mellette a német, a spanyol, a francia és az orosz nyelvet 

választhatják. Örömteli számunkra, hogy a két tanítási nyelvű osztályunk mellett a többi 

osztályban is nagyon sok nyelvvizsgával rendelkeznek tanulóink.  

Nem ritka, hogy két nyelvből is sikerül teljesíteni a nyelvvizsga követelményeit.  

Ezt igazolja a fenti táblázatban látható %-os arány: a nyelvvizsgák száma meghaladja a 

végzősök számát.  

A két tanítási nyelvű és a nyelvi előkészítős reálosztályunk megfelel a törvényi 

előírásoknak, ezért a képzési szerkezet megváltoztatásának nincs értelme.  

A képzési szerkezet átalakításában 5 évvel ezelőtt véghezvitt változtatások eredményeként 

jelentősen emelkedett a felsőfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma. 2006-ban 49 

tanulónk, 2011-re 66 tanulónk, 2016-ra 84 tanulónk szerzett felsőfokú „C1” típusú 

nyelvvizsgát. Ez azt jelenti, hogy érettségiző végzőseink kb. fele felsőfokú „C1” típusú 

nyelvvizsgával rendelkezik. 

C1 típusú nyelvvizsgával rendelkező érettségizők száma 

Év 2012 2013 2014 2015 2016 

Érettségiző tanulók 

száma 
135 173 169 176 164 

C1 /felsőfokú/ 

nyelvvizsgák száma 
61 68 64 73 84 
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A célunk az, hogy a képzés végére minden tanulónk legalább egy nyelvvizsga birtokában 

hagyja el a Fazekas Mihály Gimnázium padjait. Ez azért is egyre fontosabb, mert a 

felsőfokú tanulmányokat csak a nyelvvizsga birtokában kezdhetik meg 2020-tól a diákok. 

3.1.3.Érettségi eredmények 

A gimnáziumi oktatás egyik kiemelt feladata az érettségi vizsgákra való felkészítés, a 

felsőoktatási intézményekben való továbbtanulásra felkészítés. 2005-től az érettségi 

vizsgák egyben felvételi vizsgának is számítanak. Az egyetemek egy része tette csak 

kötelezővé az emelt szintű érettségi vizsga letételét. 

Az egyetemi felvételi rendszer változása nagyban befolyásolja diákjaink érettségi 

vizsgákkal kapcsolatos döntését. Jelentős növekedés figyelhető meg az emelt szintű 

érettségi vizsgát választók tekintetében. 2007 - 2011 között a feleletek 22,8%-a hangzott el 

emelt szinten, 2012 - 2016 között ez az arány 28,8%-ra növekedett. Örvendetes, hogy a 

létszám növekedése nem ment a teljesítmény rovására. Az eredmények emelt szinten 

továbbra is 75-80% körül mozognak. 

A tanulóink által elért érettségi eredmények lényegesen nem változtak az elmúlt években. 

A középszintű érettségi érdemjegyek 5 éves átlaga 4,62, az emelt szintű érettségi 

érdemjegyek átlaga 4,7 volt. Lényeges eltérés nem volt az egyes évek eredménye között, 

ami azt igazolja, hogy egyenletes, kiegyensúlyozott teljesítményt nyújtanak diákjaink. 

Ezzel az eredménnyel gimnáziumunk az ország legjobban teljesítő gimnáziumai között 

foglal helyet. 

Érettségi eredmények a Fazekas Mihály Gimnáziumban 2012-2016 

év 

középszint emelt szint 

vizsgázók 

(feleletek) 

száma 

átlaga 
%-os 

eredmény 

vizsgázók 

(feleletek) 

száma 

átlaga 
%-os 

eredmény 

2012 586 4,57 83,53 149 4,31 72,36 

2013 819 4,72 84,49 220 4,82 78,29 

2014 708 4,56 81,64 210 4,74 74,37 

2015 714 4,47 78,97 212 4,77 73,81 

2016 690 4,79 85,41 222 4,9 81,31 

  



 
 

A fenti eredményekkel végzős diákjaink sikeresen felvételiznek a felsőoktatási 

intézményekbe. Az utóbbi néhány évben megfigyelhető az is, hogy növekedett a sikeres 

érettségi után külföldi egyetemeken továbbtanulók aránya. 

Gimnáziumunk az érettségi vizsgákat a törvényi előírásoknak megfelelően bonyolítja le. 

Szabálytalanság, rendkívüli esemény a vizsgált időszakban nem történt. 

Végzőseink a sikeres érettségit követően elsősorban felsőfokú oktatási intézményekben 

folytatják tanulmányaikat. 

3.1.4. Versenyeredmények – tehetséggondozás 

Az országos versenyekről összesített, objektív listát nagyon nehéz találni. Legutóbb 2014-ben 

a HVG gyűjtötte össze az Országos Középiskolai Tanulmányi Versenyek (OKTV) 

eredményeit.  

A kiadványban olvasható, hogy "míg pár éve több mint 30 ezren indultak az OKTV-n, a 

legutóbbira már csak 25 ezren jelentkeztek, de azért kétségtelen, hogy a verseny megmozgatja 

a magyar középiskola életet, hiszen legutóbb 625 intézményből jelentkeztek rá diákok. 

Mindenki tetszőleges számú versenyre jelentkezhet, ezt sokan ki is használják, hiszen 

legutóbb a 25 ezer diákra mintegy 34 ezer jelentkezés jutott". 

Ebben az összesített rangsorban iskolánk az országos 10. helyen áll. Ezzel az eredménnyel 

térségünkben a legjobb eredményt értük el.  

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium azon iskolák közé tartozik, amelyek igen nagy 

hangsúlyt fektetnek a tehetséges tanulók támogatására, versenyeztetésére. A versenyeken 

szerzett pontok alapján Debrecen legeredményesebben szereplő iskolája vagyunk évek óta. 

Neuwirth Gábor oktatáskutató összeállította az OKTV 1986-2013 közötti időszakának 

tantárgyak szerinti anyagát (http://www.ofi.hu/tudastar/oktv).     

Ebben a rangsorokban gimnáziumunk kiválóan szerepelt. 

A legjobb helyezéseket spanyol nyelvből, informatikából, francia nyelvből, matematikából 

érték el diákjaink. 

  



 
 

3.1.5.Kompetenciamérés 

A kompetenciamérés célja annak felmérése, hogy a tanulók képesek-e a tudásukat az életben 

alkalmazni, további ismeretszerzésre felhasználni, vagyis birtokában vannak-e annak az 

eszköztudásnak, amely továbbhaladásukhoz nélkülözhetetlen.  

A felmérés tesztjei alapvetően nem a tantervi követelmények teljesítésére, hanem valódi 

problémák, helyzetek megoldására irányultak. 

A szövegértési tesztekben elsősorban olyan feladatok szerepeltek, amelyekkel az emberek a 

mindennapi életben – iskolában, otthon, közösségben – találkoznak.  

A matematika műveltség felmérése is a valós világ helyzeteire és problémáira koncentrál, 

ennek megfelelően a megoldandó feladatokat és problémákat nem csak az osztályterem falain 

belülről meríti.  

Ezek a mérések objektíven mérik a két legfontosabb kompetenciát. Garancia erre a mérés 

megvalósításának lebonyolítása. 

A teszteket (szövegértési és matematikai tesztek) az országban található összes általános- és 

középiskolájában egységes feltételek között, azonos időben írják meg a tanulók. 

A kiválasztott évfolyamok minden tanulójának kötelező a teszt megírása. Közülük lesz 

később kiválasztva iskolánként az a húsz diák, akiknek a tesztfüzetét az országos mérés 

értékelésében is feldolgozzák. A gyerekek teljesítményét aztán összehasonlíthatják az 

országos átlaggal. 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium eredményeit a jól szereplő iskolák között találjuk.  

A mérés megállapítása  szerint, az eredmények évek óta szignifikánsan nem változnak. 

A következő táblázatban a jobban és hasonlóan teljesítő iskolák számát gyűjtöttük össze.  

Az eredmények bizonyítják a gimnáziumunkban folyó szakmai munka színvonalát, illetve azt, 

hogy ezt a színvonalat évek óta meg tudjuk tartani. 

  



 
 

Kompetenciamérések alapján a Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumnál jobban, 

illetve azonos szinten teljesítő gimnáziumok száma Magyarországon 

matematika 2012 2013 2014 2015 2016  

6 évfolyamos 

képzés 

8. osztály 

jobban teljesítő telephely 0 0 1 0 0 

azonosan teljesítő 

telephely 3 4 11 6 6 

6 évfolyamos 

képzés  

10. osztály  

jobban teljesítő telephely 1 2 0 0 0 

azonosan teljesítő 

telephely 7 9 7 7 6 

4-5 évfolyamos 

képzés  

10. osztály  

jobban teljesítő telephely 25 18 27 13 8 

azonosan teljesítő 

telephely 54 70 77 49 34 

szövegértés  2012 2013 2014 2015 2016  

6 évfolyamos 

képzés  

8. osztály  

jobban teljesítő telephely 1 1 2 0 1 

azonosan teljesítő 

telephely 
23 31 23 30 37 

6 évfolyamos 

képzés  

10. osztály  

jobban teljesítő telephely 4 9 0 1 1 

azonosan teljesítő 

telephely 
41 70 45 34 59 

4-5 évfolyamos 

képzés 

10. osztály  

jobban teljesítő telephely 20 10 30 6 5 

azonosan teljesítő 

telephely 
72 84 135 47 55 

 

  



 
 

3.1.6. Az előző ciklusban megfogalmazott célok teljesülése 

A 2012-2017-es időszakra vonatkozó intézményvezetői pályázatomban az alábbi 

teendőket jelöltem meg, mint kiemelten fontos, megoldandó feladatok: 

 A helyi tantervek felülvizsgálatát el kell végezni az új szabályozásnak 

megfelelően. 

 Az iskolai dokumentumokat aktualizálni kell a hatályba lépő nemzeti köznevelési 

törvénynek megfelelően. 

 Fel kell készülnünk a felsőoktatás reformja kapcsán a középiskolákat érintő 

változásokra (felvételi rendszer, pontszámítás változása). 

 Tovább kell folytatnunk a minőségbiztosítás rendszerének működtetését. 

 Nagy hangsúlyt kell fektetnünk a mérés, értékelés folyamatára. 

 Kiemelten kell kezelnünk a tehetséggondozás és esélyegyenlőség biztosítását. 

 Fel kell készülnünk arra, hogy a nemzeti köznevelési törvény által előre jelzett 

követelményszinteknek meg tudjunk felelni. 

A legfontosabb feladatokat megoldottuk. Időben reagáltunk az előre nem látható, nem 

tervezhető jelenségekre, változásokra is. Ezeknek a lépéseknek köszönhetően sikerült 

megőrizni, erősíteni gimnáziumunk helyzetét.  

A közeljövőben is arra kell törekednünk, hogy a kialakított jó gyakorlatokat 

megismertessük egymással, a testülettel, akár iskolán kívüli fórumokon a szélesebb 

közönséggel is. Ezen jó teljesítmények elismerése, bemutatása a szervezetben is jelentős 

pozitív fejlődést indukálhat. 

  



 
 

II. FEJLESZTÉSI ELKÉPZELÉSEK 

1.CÉLMEGHATÁROZÁS, KÜLDETÉSNYILATKOZAT 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium küldetésnyilatkozatát az alábbiak szerint határoztuk 

meg: 

„Nemes hagyományainkat megőrizve figyelünk a kor igényeire. Tevékenységünk lényege a 

következetességen alapuló gyermekközpontú nevelés, az önálló ismeretszerzésre felkészítő 

oktatás." 

Úgy vélem, hogy ez a meghatározás időtálló, továbbra is követendő. Arra kell törekednünk, 

hogy tanítványaink kellő szakmai tudással és emberi tartással rendelkezzenek, amikor 

elhagyják az almamáter padjait. Munkánkat a vonatkozó törvények, a fenntartói szándék, a 

szülői-tanulói elvárások szellemében úgy kell végeznünk, hogy közben megfeleljünk 

Debrecen város és a kelet-magyarországi régió érdekeinek. 

Úgy kell megvalósítanunk a NAT-ban meghatározott nevelési célokat, kulcskompetenciákat, 

fejlesztési irányokat, hogy elősegítsük, a fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődését, 

készségeik, képességeik, ismereteik, jártasságaik, érzelmi és akarati tulajdonságaik, 

műveltségük fejlesztését. 

Az iskolában dolgozóknak élen kell járni abban, hogy időtálló emberi, társadalmi értékeket 

közvetítsenek, a magánérdeket a közösség érdekeivel összeegyeztetni képes, felelős 

állampolgárokat neveljenek. 

Célunk, hogy a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium továbbra is meghatározó intézménye 

legyen a térség oktatásának. A reáliskolai hagyományokat őrizve, polgári értékrendet 

közvetítünk. Arra törekszünk, hogy a Fazekasba járó diákok a kor színvonalának megfelelő, 

kiemelkedő szakmai tudással rendelkezzenek. 

Céljaink eléréséhez kemény, következetes munkára, munkafegyelemre van szükség.  

Úgy vélem, hogy ezt a feladatot a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium tantestülete képes 

megvalósítani. 

 „Csak a munka fejti ki, csak az tartja fenn a testnek 

és léleknek erejét; csak munka tesz hasznossá 

magunk és polgártársainkra nézve”  

 Deák Ferenc  



 
 

2 KÖRNYEZETI HATÁSOK 

2.1.JOGSZABÁLYI VÁLTOZÁS 

A gimnáziumban folyó munkát nagyon sok törvény, rendelet, jogszabály befolyásolja. 

Ezek közül a legfontosabbak az alábbiak: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 134/2016. (VI. 10.) Kormányrendelet az állami köznevelési közfeladat ellátásában 

fenntartóként részt vevő szervekről, valamint a Klebelsberg Központról  

 110/2012. (VI. 4.) Kormányrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, 

bevezetéséről és alkalmazásáról 

 100/1997 VI.13.) Kormányrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának 

kiadásáról 

Ezek a jogszabályok alapvetően meghatározzák azokat a feltételeket, melyek kötött 

munkánkat végezhetjük. A tervezést nehezíti, hogy a törvények évente akár többször is 

módosulhatnak. A mi feladatunk az, hogy a jogszabályi változásokat betartva, megkeressük 

azokat a lehetőségeket, melyek legjobban szolgálják a fenntartó, valamint a gimnáziumban 

dolgozók és tanulók érdekeit.  

A korábbi évekhez hasonlóan a tantestülettel közösen elkészített dokumentumokat 

folyamatosan aktualizálni kell. A törvényi változásokat, a különböző innovációs 

tevékenységekből adódó változásokat, a gördülékenyebb munkavégzést elősegítő 

változásokat folyamatosan rögzítenünk kell, hogy a folyamatok mindenki számára érthetőek 

és egyértelműek legyenek. Ezek a dokumentumok mindenki által hozzáférhetőek, az iskola 

honlapján olvashatóak. 

Úgy vélem, hogy a gimnázium számára a nyugodt, alkotó légkör biztosítása elengedhetetlen. 



 
 

E légkör megteremtésében döntő szerepe van az intézményvezetőnek. A megfelelő alkotói 

környezet megőrzését segíti, ha az új törvényekről, rendeletekről, elvárásokról időben 

tájékoztatjuk az érintetteket. 

Jelenleg is zajlik a NAT felülvizsgálata, melynek bevezetésére várhatóan 2019 – ben kerül 

sor. 

2.2. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

2.2.1. Tantestület 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium 63.85 pedagógus álláshellyel rendelkezik.  

Ez a létszám a jelenlegi jogszabályok alapján elegendő arra, hogy az intézményünkben tanuló 

24 — 25 tanulócsoport oktatását ellássa. Ha a külső tényezők nem befolyásolják 

elképzeléseinket (törvények, rendeletek), akkor ezt a létszámot szeretnénk megtartani. 

A jelenleg meglévő képzési struktúrában, a jelenlegi infrastrukturális keretek között  

24 osztályt tudunk megfelelően elhelyezni a gimnáziumban. A rendelkezésre álló pedagógus 

létszám elegendő a feladatok ellátásához. A tantestület végzettsége, felkészültsége biztosítja a 

Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium Pedagógiai Programjában foglaltak magas szintű 

végrehajtását.  

A pedagógus továbbképzések biztosítják annak a lehetőségét, hogy a pedagógusok rendszeres 

időközönként frissítsék szakmai, pedagógiai ismereteiket.  

A jelenlegi elképzelések szerint a pedagógus-továbbképzés rendszerét elsősorban a 

pedagógusképző intézményekre fogják építeni. A szükséges jogszabály módosítások 

kialakítása folyamatban van. Az egyik ilyen központ városunkban a Debreceni Egyetemen 

kerül kialakításra. Az Oktatási Hivatal Pedagógiai Oktatási Központjai is arra törekednek, 

hogy a jó gyakorlatok megosztásában minél nagyobb szerepet vállaljanak. Kiemelt cél, hogy a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatások a köznevelési intézmények, a pedagógusok és az ágazati 

irányítás valós igényeire épüljenek. 

Ezeket a lehetőségeket kihasználva, tantestületünknek lehetősége lesz arra, hogy szakmai, 

pedagógiai ismereteit szinten tartsa, megismerkedjen a legkorszerűbb ismeretekkel, kutatási 

eredményekkel. E továbbképzéseken való részvétel is szükséges ahhoz, hogy kivívott 

helyünket meg tudjuk őrizni. Célunk, hogy a gimnázium tanárai továbbra is szakmájuk 

legkiválóbbjai közé tartozzanak. Ismerjék a szakma legmodernebb kutatási, módszertani 

eredményeit. 



 
 

Továbbra is lehetőséget biztosítunk arra, hogy a Debreceni Fazekas Gimnázium 

tantestületének tagjai aktívan bekapcsolódhassanak a különböző szakmai, pedagógiai 

szervezetek munkájába. A gimnáziumnak is érdeke, hogy oktatói szerepet vállaljanak az 

oktatás területén működő szakmai szervezetekben. 

2.2.2.Nevelő-oktató munkát segítők (NOKS) 

A nemzeti köznevelési törvény meghatározza azokat a területeket, azokat a feladatokat, azt a 

létszámot, amelyet alkalmazni lehet. Gimnáziumunkban jelenleg NOKS munkakörben  

5,4 álláshelyen 6 főt alkalmazunk. Ebből nem pedagógus végzettségű NOKS dolgozó 4 fő, 

akik teljes állásban, két fő pedig részben pedagógus, részben NOKS munkakörben dolgozik.  

Az elmúlt években sokszorosára növekedett az intézménytől elvárt és megkövetelt 

adminisztráció mértéke. Jelentős mértékben növekedett a számítógépek, interaktív táblák 

száma, ami megnövelte a karbantartási, rendszergazdai feladatokat. A jelenlegi létszám 

nagyon szűkösen bár, de elegendő ahhoz, hogy a feladatokat ellássuk. 

A természettudományos képzésünk erősítése megkívánja, hogy a gyerekek nagyobb arányban 

ismerkedjenek meg képzésük során gyakorlati jellegű feladatokkal, kísérletekkel. Ezek 

előkészítése, lebonyolítása nagy terhet ró a kollégákra. Ezt a terhet szeretnénk csökkenteni 

laboráns alkalmazásával. A feltételek rendelkezésre állnak, a 2017-2018–as tantárgyfelosztást 

már ennek szellemében tudjuk elkészíteni. 

2.2.3 Egyéb foglalkoztatottak – technikai dolgozók 

A szakmai munka zavartalanságának biztosításához szükség van az egyéb foglalkoztatottak, a 

technikai dolgozók áldozatkész munkájára. 2017- től ismét egy kézbe került az intézmény 

fenntartása és működtetése. Ezt a feladatot gimnáziumunk esetében a Debreceni Tankerületi 

Központ látja el.  

A feltételek kialakítása, a munkafolyamatok megszervezése folyamatosan történik. Az átállás 

megtörténte után sem volt fennakadás a működtetés területén. Jelenleg 5 takarító, két portás, 

egy házgondnok és egy adminisztrációval foglalkozó munkatárs végzi munkáját közvetlenül a 

gimnáziumban.  

  



 
 

Rájuk hárul az a feladat, hogy megőrizzék, biztosítsák az épület működőképességét, a 

környezet megfelelő szintű tisztántartását. A technikai dolgozók precíz munkája is szükséges 

ahhoz, hogy tanulóink tiszta, biztonságos környezetben tanulhassanak. 

A cél az, hogy a tankerületi szinten a feladatok finanszírozva legyenek. A gyakorlat 

megmutatja, hogy melyek azok a területek ahol, több munkaerőre van szükség, és melyek 

azok, ahol ésszerűsíteni lehet.  

Tapasztalatainkat, javaslatainkat továbbítjuk a fenntartó felé. Ez volt a tankerület vezetőinek 

kifejezett kérése is, hiszen mindenkinek az az érdeke, hogy az intézmények megfelelően, 

költséghatékonyan működjenek. 

2.3. TÁRGYI FELTÉTELEK 

2.3.1.Taneszközök 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban az oktatáshoz rendelkezésre álló taneszközök 

(tárgyi feltételek) megfelelőek. A szakmai - pedagógiai munka elvégzését eszközhiány nem 

akadályozza. Az elkövetkezendő évek feladata a meglévő eszközállomány minőségének 

javítása, olyan eszközök beszerezése, melyek megfelelnek a XXI. század igényeinek.  

A legmodernebb eszközök alkalmazása sem pótolja azonban a jó tanárt.  

Ki kell alakítanunk a hagyományos és modern oktatási eszközök optimális összhangját, 

egyensúlyát. 

A digitális eszközök alkalmazása, az ehhez szükséges anyagok elkészítése, megvásárlása az 

egyik kiemelt terület lesz az elkövetkezendő ciklusban. Ahhoz, hogy ezeket az eszközöket 

funkciójuknak megfelelően tudjuk használni, a pedagógiai kultúránkban jelentős szemléleti, 

módszertani változásokat kell eszközölni. 

Rövid időn belül át kell térnünk az elektronikus napló alkalmazására. Az alapvető technikai 

feltételek kialakítása megtörtént. A programokat a KRÉTA rendszer biztosítja. Az új rendszer 

a korábbiaktól eltérően ingyenesen áll az iskolák rendelkezésére.  

Ha a tantestület vagy a fenntartó úgy dönt, rövid időn belül be tudjuk vezetni az elektronikus 

napló alkalmazását. 

Az eszközök pótlásában, fejlesztésében továbbra is három fő területre támaszkodhatunk.  

Ezek az alábbiak: a fenntartótól eszközbeszerzésre kapott támogatások, a Fazekas Alapítvány 

támogatása, valamint a pályázatok útján elnyerhető támogatások. 

  



 
 

2.3.2. Az épület 

A gimnázium fő épületének felújításával (homlokzat, tető, nyílászárók, 

akadálymentesítés), a műfüves pálya kialakításával sokat javult az oktatás – nevelés 

infrastrukturális feltétele. A felújított gimnázium épülete a belváros egyik ékessége lett. 

A Hatvan utca képét alapvetően meghatározza a főépület eredeti állapotában történt 

helyreállítása. 

A ciklus egyik kiemelt feladata, hogy a Tóth Árpád utcai épületünk (B épület) felújításra 

kerüljön. Ebben az épületben elsősorban a nyílászárókat, homlokzatot, vizesblokkokat 

kellene minél hamarabb rendbe tenni. Ebben a témában az előkészületi munkák 

megkezdődtek. Debrecen városa országos szinten is példaértékű módon együttműködik a 

fenntartóval. A 2017. évi városi költségvetésben jelentős összeget fordítanak oktatási 

intézmények energetikai korszerűsítésére. E program érinti gimnáziumunkat is.  

 Fontos feladat, hogy a felújítások során nagyon megviselődött udvar új burkolatot 

kapjon. 

A mindennapos testnevelés megvalósításának infrastrukturális feltételei csak részben 

állnak rendelkezésre. A tornaterem (tornaszoba) befogadó képessége korlátozott, hiszen 

egy 23x13 méteres terem áll a diákok rendelkezésére. Nagy problémát jelent a diákok 

számára rendelkezésre álló öltözők hiánya. Jelenleg két 20-20 férőhelyes öltözővel 

rendelkezünk, ahol a szünetekben 50-60 diáknak kell átöltöznie. 

Ezt a problémát a jelenlegi keretek között nem tudjuk megoldani. Megoldást csak a 

tornatermi bővítés jelentene, ahol új öltözők is kialakításra kerülhetnének. 

3. AZ ISKOLA, MINT SZERVEZET 

3.1. A SZERVEZET 

A szervezetfejlesztés alatt nagyon sokan csak utilitárius értékeket értenek. Csak a 

termelés növekedését, a hatékonyság fokozását értik alatta. Véleményem szerint egy 

iskolában ez nem lehetséges. A gimnáziumunkban ezt a folyamatot tágabban értelmezem, 

a folyamat kiterjed a munkahelyi légkör javítására, az információáramlás 

zavartalanságának biztosítására, a konfliktuskezelésre. 

Az iskola egy olyan szervezet, melyre egyre nagyobb feladat hárul a jövő generációjának 

nevelésében. Az iskolát olyan szervezetnek tekintjük, melynek végső célja az embereket 

a tudás elsajátításában segíteni. 



 
 

A szakirodalom számos szervezeti kultúra modellt tart számon, de „tiszta" 

kultúrafajtákkal egyetlen szervezet sem rendelkezik. A szervezetfejlesztést sokan, 

sokféleképpen próbálták meghatározni pl. Weber, Tayor, Likert munkássága. Abban 

megegyeznek a különféle megközelítések, hogy ez egy olyan stratégia, melynek 

elsődleges célja az adott szervezet hatékonyságának növelése úgy, hogy a szervezet tagjai 

jobban megértsék a folyamatokat.  

A napjainkban zajló oktatást érintő reformokban csak azok maradnak talpon, akik 

nyitottak a dinamikus változásokra, alkalmazkodnak a megváltozott körülményekhez.  

Az alkalmazkodásnak úgy kell megvalósulnia, hogy közben meg tudjuk őrizni 

hagyományainkat, értékeinket, gyökereinket. Az iskola és a környezet illeszkedését, a 

bekövetkezett szervezeti változások eredményességét alapvetően meghatározza, hogy a 

szervezet vezetője hogyan foglal állást az egyes kérdésekben. 

Az iskolák többsége általában a reaktív (passzív alkalmazkodó) kategóriába tartozik.  

Azt szeretném, ha az irányításom alatt álló gimnázium megpróbálna a várható környezeti 

változások elé menni, vagy nagyon gyorsan reagálna a bekövetkezett változásokra, és így 

az ún. preaktív csoporthoz tartoznánk. Egyesek ezt az előre menekülés stratégiájának 

nevezik. 

Az iskola egy nyitott szervezet, ahol a külső hatások nagymértékben érvényesülnek.  

A szervezeteknek alkalmazkodniuk kell a folyamatosan változó körülményekhez.  

A szervezet tagjától elvárható, hogy a saját területén mindent tegyen meg a szervezet 

hatékony, sikeres működésének érdekében. Az egyéni érdekeit minél jobban kapcsolja össze 

a szervezet érdekeivel, mert csak így lehetünk sikeresek. 

3.2.  SZERVEZETI STRUKTÚRA - SZERVEZETFEJLESZTÉS 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban, mint a legtöbb iskolában, a lineáris 

funkcionális szervezeti kultúra honosodott meg. A szervezeti kultúra a többi iskolához 

hasonlóan meglehetősen lapos. 

A szervezet középpontjában az intézményvezető és a vezető körüli csoport található.  

E magnak a feladata, hogy érzékelje a környezeti hatásokat, s erre a lehető leggyorsabb 

módon reagáljon. A gimnáziumban kialakult lineáris funkcionális szerkezeti struktúrán 

alapvetően nem kívánok változtatni. 

  



 
 

Gimnáziumunk kiemelkedő eredményeket ért el az utóbbi időben. A nevelőtestület tagjainak 

egy szűkebb csoportjában eddig is megvolt a szándék, a tudás, hogy ismereteit másokkal 

megossza. Célom egy olyan szervezetfejlesztést véghezvinni az innovációra nyitott kollégák 

segítségével, melyeknek következtében ezek az innovatív közösségek megosztják tudásukat, 

tapasztalatukat a tantestülettel, motorjává válnak újabb innovatív csoportok kialakításának.  

Erre lehetőség van a feladatkultúrás, projekt típusú modellek létrehozásakor, pl. különböző 

pályázatok megvalósításához kapcsolódva, iskolán belül a munkaközösségek szorosabb 

együttműködése kapcsán, vagy a városi szinten kialakítandó szakmai tantárgyi 

együttműködés során.  

3.3. ISKOLAI MENEDZSMENT 

3.3.1.Iskolavezetés 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény (2011. évi CXC. tv.) 69.§-a meghatározza az 

intézmény magasabb vezetőjének feladatait.  Röviden úgy foglalható össze, hogy felel az 

intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a fenntartó által rendelkezésre bocsátott 

eszközök tőle elvárható gondossággal való kezeléséért, az intézmény gazdálkodásáért. 

Az iskolai munka megszervezésében természetes, hogy elsősorban a helyettesekre 

támaszkodom. Az évek során kialakult egy munkamegosztás, ahol igyekeztünk úgy elosztani 

a feladatokat, hogy mindenki azokat a területeket kapja, amelyben a legotthonosabban mozog. 

A területén végzett munkáért mindenki felelősséggel tartozik. 

Gimnáziumunkban a tanulói létszámból adódóan jelenleg három intézményvezető - helyettest 

alkalmazhatunk. A vezetés hetente, illetve szükség szerint megbeszéléseket tart az elvégzendő 

feladatokról. A kialakult vezetési modellben az elvégzendő munka, a hatáskör, a felelősség jól 

elkülöníthető. Ez az iskolai SZMSZ-ben is megtalálható.  

A kialakult struktúrán nem kívánok változtatni. 

  



 
 

3.3.2.Iskolabizottság 

Saját hatáskörben működtetett szakmai érdekképviseleti szerv. Tagjai: az iskolavezetés és 

a munkaközösség-vezetők. Az iskolabizottság, az iskolavezetés konzultációs partnere. 

Véleményt nyilvánítanak, javaslatot tehetnek minden az iskolát érintő oktatási, nevelési 

ügyben. Az Iskolabizottság negyedévente, illetve szükség szerint ülésezik. Az ülések 

nyilvánosak, de a bizottság tagjai a megtárgyalandó téma jellegétől függően kérhetik a 

zárt ülés elrendelését. A zárt ülést az intézményvezető rendeli el a tagok 50%-nak kérése 

esetén. 

Az iskolabizottság munkájára a továbbiakban is feltétlenül számítok.  

A munkaközösség-vezetők szakmai-pedagógiai tapasztalatára, állásfoglalására szükség 

van, s megkönnyítik az információáramlást is az iskolavezetés és a tantestület között. 

3.3.3.Szakmai munkaközösségek 

A munkaközösségek azok a belső szakmai műhelyek, ahol lebontásra kerülnek a tanítás-

tanulási folyamat elemei. Egyértelműen szakmai szervezetek.  

A munkaközösségeket 5 évre választott munkaközösség-vezető irányítja.  

Rájuk támaszkodunk szakmai, tantárgyi jellegű feladatok megoldása esetében, az iskolát 

érintő lényeges változások alkalmával.  

Ők összegzik, képviselik a munkaközösségi véleményeket. Felelnek azért, hogy az 

elfogadott elvek, határozatok megvalósuljanak.  

Részt vesznek a szakmai ellenőrzési feladatok elvégzésében. Meghatározó szerepet 

kapnak pedagógusok minősítési eljárásának előkészítésében, az önértékelési feladatok 

elvégzésében. 

Működésüket a pedagógiai program és az SZMSZ szabályozza. Aktívan részt vesznek az 

intézmény szakmai munkájában. 

Városi szinten lehetőséget kívánunk teremteni arra, hogy a hasonló képzést folytató 

iskolákból a szakos kollégák rendszeresen találkozzanak. Városi szintű 

munkaközösségek, szakmai műhelyek kialakítása révén. Különösen fontos lehet ez azon 

tantárgyak esetében, melyeknek nagyon alacsony az óraszáma és egy- két kolléga oktatja 

a tárgyat iskolánkként. 

  



 
 

3.3.4.Osztályfőnökök 

Az iskolai élet egyik legfontosabb területe az osztályfőnöki munka. Az osztályfőnök, 

személyén, munkáján keresztül jutnak el leghamarabb az iskolai nevelési, pedagógiai 

elképzelések a szülők irányába. Nevelő munkájukkal fontos szerepet játszanak a tanulók 

személyiségének alakításában. Ők érintkeznek legtöbbet a szülőkkel, ők az első állomás a 

szülői, tanulói igények fogadása, továbbítása során. Náluk csapódnak le először azok a 

vélt vagy valós problémák melyek a tanulókat, kollégákat, az iskolát érintik. Kiemelten 

fontos a szerepük a konfliktuskezelés területén is. Továbbképzésekkel, módszertani 

anyagokkal, előadások tartásával kell segítenünk munkájukat. 

3.3.5. Változásmenedzsment 

Napjainkban nagyon sok kihívásnak kell egy iskolának megfelelni. Sok esetben nagyon 

gyorsan kell reagálni a változásokra. Az intézményvezető az intézményért, annak 

jövőjéért alapvető felelősséggel tartozik.  A vezető részben kényszerpályán mozog, 

hiszen a változtatásokat sok esetben nem maga idézi elő, de neki kell irányítani, 

menedzselni azokat.  

Ezt a folyamatot, a korábbi években megszokott módon kívánom irányítani.  

Az intézményvezető az iskolavezetés megosztja az elképzeléseit a tágabb vezetéssel – 

munkaközösség-vezetőkkel, akik saját munkaközösségeikben megvitatják ezeket - majd a 

tantestület véleményének figyelembevételével elkészítjük, véglegesítjük a javaslatokat. 

Az így kialakított elképzeléseket amennyiben szükséges továbbítjuk a fenntartó felé, ahol 

ezek jóváhagyása, véglegesítése történik. 

Csak akkor tarthatjuk meg intézményünk meghatározó szerepét térségünkben, ha a 

bármilyen okból bekövetkező változásokra adandó válaszok mögé a tantestület jelentős 

része felsorakozik. Ehhez elengedhetetlenül szükséges, hogy a vezető hiteles legyen, 

valamint a kihívásokra adott válaszok a realitás talaján mozogjanak, vegyék figyelembe 

az érintett felek érdekeit.  

A folyamatosan jelentkező kihívások lényegében a tervek, elképzelések megvalósítását 

jelentik. Ehhez a feladathoz kell az erőforrásokat legjobb tudásunk szerint 

összpontosítani, mely eddig sikerült mind a humán, mind a dologi erőforrások terén.  



 
 

Továbbra is meghatározó szerepet kívánunk ellátni a térség középfokú oktatásában, 

ehhez a célkitűzéshez megfelelő tudással rendelkező kollégákra van szükség, akik 

folyamatosan továbbképzéseken vesznek részt, képezik magukat.  

4. SZAKMAI, PEDAGÓGIAI ELKÉPZELÉSEK 

4.1 ÁLTALÁNOS CÉLOK 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium kiváló eredményekkel rendelkező, dinamikusan 

fejlődő iskola. A fenntartóval együtt az a célunk, hogy tanulóink legyenek képesek arra, hogy 

ne csak tárgyi keretekben gondolkodjanak, hanem ismerjék fel a tudományágak kapcsolódási 

pontjait, ismerjék meg a komplexitásban rejlő lehetőségeket. Biztosítanunk kell számukra 

azokat a technikákat, melyek elsajátítása révén képesek lesznek az egész életen át tartó 

tanulásra, az önálló ismeretszerzésre. 

Úgy véljük, hogy a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium Pedagógiai Programjában időtálló 

elveket fogalmaztunk meg. Arra kell törekednünk, hogy ezen célkitűzéseket minél 

hatékonyabban, minél magasabb színvonalon valósítsuk meg. 

Legfontosabb célkitűzéseink: 

 színvonalas, magas minőségű oktatás megőrzése 

 tehetséggondozás kiemelt kezelése 

 korszerű, sokoldalú általános műveltség biztosítása 

 hagyományokra épülő, a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium szellemiségét 

megőrző nevelés továbbvitele 

 esélyegyenlőség biztosítása 

 lemaradó, hátrányos helyzetű diákok segítése 

 munkaközösségek közötti együttműködés erősítése 

A kialakított képzési szerkezet, a pedagógusok felkészültsége a garanciája annak, hogy a 

gimnázium meghatározó tényezője maradjon Debrecen város oktatásának. 

Fontosnak ítéljük, hogy a tantestület fogadja el az intézményi célokat, azzal azonosuljon. 

Bízunk egymásban, a tanár a vezetőben, a vezető a tanárban.  

  



 
 

A tanárok által választott módszereket nem írjuk elő, de támogatjuk a minél változatosabb, 

minél eredményesebb tanítási, tanulási módszerek alkalmazását. Arra törekszünk, hogy 

mindenki képességei szerint, hatékonyan és eredményesen végezze munkáját. 

Felkarolok minden olyan törekvést, amely a diákok, a gimnázium, a kollégák érdekeit 

szolgálja.  

4.2. SZAKMAI PEDAGÓGIAI PRIORITÁSOK 

A NAT megfogalmazza azokat az elveket, célokat, fejlesztési feladatokat és műveltségi 

tartalmakat, melyek a kerettantervekben öltenek testet. Ezt a dokumentumot időközönként 

felül kell vizsgálni. A jelenlegi elképzelések szerint ez 2019-re készülnek el azok a 

módosítások, melyek figyelembe veszik az elmúlt évek tapasztalatait. 

Jelenleg kiemelten kezelt fejlesztési területek, nevelési célok: 

 Az erkölcsi nevelés 

 Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

 Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

 Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

 A családi életre nevelés 

 A testi és lelki egészségre nevelés 

 Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

 Fenntarthatóság, környezettudatosság 

 Pályaorientáció 

 Gazdasági és pénzügyi nevelés 

 Médiatudatosságra nevelés 

 A tanulás tanítása 

A tartalmi szabályozás következő szintjét jelentik a kerettantervek, melyek alapvetően 

meghatározzák az iskolában folyó munkát, a tanulás - tanítás folyamatában elsajátítandó 

fejlesztési követelményeket, továbbá az elvárt tudás mélységét, szervezettségét, és alapul 

szolgálnak a kimeneti követelmények meghatározásához. 

  



 
 

A tartalmi-tantervi szabályozás harmadik szintjét képezik az iskolai helyi tantervek.  

Itt vehető figyelembe az adott iskola sajátossága. A helyi tantervek iránti alapvető 

követelmény, hogy megfeleljenek annak a választott kerettantervnek, amely elkészítésük 

alapjául szolgál. A NAT tervezett felülvizsgálata vélhetően érinti a kerettantervi 

szabályozást is. Arra kell felkészülnünk, hogy a helyi tantervekben továbbra is meg 

tudjuk jeleníteni az iskola arculatát. Itt van lehetőségünk kiemelni azokat a jellemzőket, 

azokat a tanítási-tanulási tartalmakat, melyek meghatározzák, kiemelik gimnáziumunk 

jellegét, egyediségét. A tanítási órák a szakmai munka frontvonalát képezik, s alapvetően 

meghatározzák iskolánk eredményességét. 

A beiskolázások során egyre több olyan gyerekkel találkozunk, aki valamilyen okból 

segítségre, támogatásra szorul. Itt a szakemberek (pszichológus, fejlesztő pedagógus) 

munkáján túl minden pedagógus munkájára szükség van. A felzárkóztatásra nagyobb 

figyelmet kell fordítanunk, akár egy belső mentori hálózat kialakításával is 

próbálkozhatunk. 

4.3. A KÉPZÉSI SZERKEZETBEN TERVEZETT MÓDOSÍTÁSOK 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban optimálisan 24 osztály elhelyezésére van 

lehetőség. A képzési szerkezetből adódó csoportbontások, az iskolában végzett átalakítások 

(műfüves pálya kialakítása) miatt csökkent a tantermek száma. A pincében kialakított 

tantermek nem alkalmasak arra, hogy a diákok egész nap ott tartózkodjanak.  

A jelenleg meglévő 25 osztályt nagyon nehezen tudjuk elhelyezni.  

A Fazekasban kialakított képzési szerkezet alkalmával mindig figyelembe vesszük a 

gimnázium sajátosságait, lehetőségeit, az iskolahasználók igényeit, a fenntartó lehetőségeit, 

Debrecen város érdekeit.  

A kialakult képzési szerkezetet alapjaiban meg kívánom tartani, de a szerkezet finomításával a 

reál tantárgyak szerepének növelésével foglalkoznunk kell, hiszen a felsőoktatás reformja 

során e terület állami szinten is kiemelt szerepet játszik. Ezt a célt szolgálta például a 

reálosztály kialakítása, mely maximálisan igazolta elképzeléseinket. 

A szülői ház felől érkező igényeket – nem mindenki akar öt évet középiskolában tölteni – az 

oktatáspolitikában jelentkező tendenciákat figyelve – öt éves képzés hatékonyságának 

felülvizsgálata –, valamint a gimnázium férőhely kapacitása miatt szükséges az egyik nyelvi 

előkészítős osztály négy évfolyamossá alakítása.  



 
 

A francia és spanyol nyelv megtartásával olyan általános tanterv szerint haladó osztályt 

próbálunk kialakítani, mely iránt vélhetően nagy lesz az érdeklődés. /A képzés eredményeiről 

csak 3-4 év elteltével lehet érdemi megállapításokat tenni. Egyelőre azt látjuk, hogy a 2017-es 

beiskolázás alkalmával a szeptemberben induló képzésre 40%-al többen jelentkeztek, mint a 

korábbi évben./ 

A hat évfolyamos képzés változatlan formában történő megőrzése kiemelt feladat.  

E képzési forma a tehetséggondozás egyik fő területe.  

A két tanítási nyelvű képzés szerkezetét, jellegét szeretnénk megőrizni. Az évek során nagy 

energiákat fektettünk abba, hogy a mindenkori törvényi előírásoknak megfelelően 

működjünk. Úgy véljük, hogy meg tudunk felelni a követelményeknek. Mind a spanyol, mind 

a francia két tanítási nyelvű képzés esetén jelentős kulturális feladatokat is ellátunk. Jelzi ezt 

az is, hogy mind a két ország nagykövetsége folyamatos kapcsolatot tart gimnáziumunkkal. 

Az angol-német nyelvi előkészítő után szervezett reál - természettudományos jellegű képzés 

bevezetése szintén sikeres volt, változtatás egyelőre nem indokolt. 

 A négy évfolyamos képzésben kialakított matematika-fizika, illetve biológia – kémia tagozat 

is beváltotta a bevezetéséhez fűzött reményeket. 

Fontos feladatomnak érzem olyan sikeres tevékenységek felkarolását, melyek a képzési 

szerkezetet nem érintik, de népszerűek a diákság, a tanárok egy csoportjának körében. Ilyen 

terület például a disputa jellegű, kommunikációs, érvelős, vitakultúrát fejlesztő tevékenységi 

forma, mely valamennyi tantárgyhoz köthető, valamennyi tantárgy ismeretanyagát 

felhasználja és idegen nyelven is sikeres tevékenységgé válhat. 

Támogatok minden olyan kezdeményezést, amely a szabadidő hasznos eltöltését szolgálja, 

amely sikerélményt nyújt a diáknak, a tanárnak és még az iskola hírnevét is öregbíti.  

4.4.TANULÁSI FOLYAMAT, TANTÁRGYAK, MŰVELTSÉGI TERÜLETEK 

Az iskolai tanulás az emberi tanulás egy speciális formája, melyben a változatos 

tevékenykedtetés révén minden tanulási fajta elfordul. Nagyon fontos az oktatás-nevelés 

egységének biztosítása, a sokrétű pedagógusszerep felvállalása. Az iskolai tanulás egy 

komplex folyamat, mely hatást gyakorol a tanuló fejlődésére, az ismeretszerzés, intellektuális 

fejlődés, személyiségfejlődés, társas kapcsolatok területén.  

  



 
 

A hatásrendszer egy része tudatosan tervezhető, de vannak olyan elemek, melyek hatása nem 

pontosan kiszámítható. 

Minden tantárgy esetében egyre inkább arra kell felkészülnünk, hogy egy sajátos eszköztudás 

átadása zajlik, melynek biztosításával a tanuló képessé válik az individuális személyes tudás 

egész életen át tartó birtokba vételére. A tanulás az egész személyiség tevékenysége, az egész 

személyiség fejlesztése. 

Egyre inkább terjed az a gyakorlat, amely nem a tanítást, hanem a tanulást állítják a 

középpontba. Ez a folyamat nem korlátozódik a tanórára, hanem egy komplex folyamat.  

A didaktikai elemek mellett alapvetően befolyásolja a folyamatot a kialakított tanulási 

környezet, a számítógépek, a média, a virtuális világ stb. 

Számtalan egyedi tényező befolyásolja a tanulási folyamatot, de véleményünk szerint a 

pedagógus személye, feladata meghatározó volt és meghatározó marad a tanulási folyamat 

során. 

A gimnáziumunkban tanítóknak figyelembe kell venni az évtizedek alatt kialakított „Fazekas 

szellemiséget”, a legújabb kutatási eredményeket és ezek szellemében kell munkánkat 

végezni.  

 

4.4.1. Matematika 

A matematika oktatása a hagyományokban gyökerezik, az egyik legsikeresebben működő 

terület, melyet továbbra is kiemelten kívánunk kezelni. 

A matematika oktatása során a fogalmak, összefüggések érlelése és a gondolkodásmód 

kialakítása egyre emelkedő szintű spirális felépítést indokol az életkori, egyéni fejlődési 

és érdeklődési sajátosságoknak, a bonyolódó ismereteknek, a fejlődő absztrakciós 

képességnek megfelelően. Ez a felépítés egyaránt lehetővé teszi a lassabban haladókkal 

való foglalkozást és a tehetség kibontakoztatását. 

Minden életkori szakaszban fontos a differenciálás. Egy adott osztály matematikatanítása 

során a célok, feladatok teljesíthetősége igényli, hogy a tananyag megválasztásában a tanulói 

érdeklődés és a pályaorientáció is szerepet kapjon. 

  



 
 

Fontos feladat a kulcskompetenciák kialakítása (számolási készség), de lényeges a 

reproduktív és a problémamegoldó, alkotó gondolkodásmód megismerése, elsajátítása. Fontos 

a kitartó, fegyelmezett, pontos munkavégzés, az önellenőrzés igényének kialakítása, a 

sajátunkétól eltérő szemlélet tisztelete. 

A hat és négy évfolyamos képzés keretében kialakított speciális és emelt szintű matematika 

oktatását szeretnénk megtartani. Ezt a célt segíti a központi kerettantervek megléte, melyek 

segítségével megőrizhetjük az immár több mint 50 éve működő képzési formát. Minden 

osztálynál biztosítjuk azt, hogy a lehetőségekhez mérten magasabb óraszámban tanulják a 

matematikát (reáljellegű osztály, utolsó évfolyamok óraszáma, szabadon választható órakeret) 

A legtehetségesebb versenyzőink felkészítését egyéni foglalkozások, szakkörök keretében 

továbbra is segíteni szeretnénk. Ezen foglalkozások is szükségesek ahhoz, hogy 

legtehetségesebb diákjaink továbbra is sikeresen szerepeljenek az országos és nemzetközi 

versenyeken.  

4.4.2. Élő idegen nyelvek 

Iskolalapítók is kiemelt szerepet szántak az élő idegen nyelvek oktatásának. 

Gimnáziumunkban jelenleg oktatott idegen nyelvek: angol, francia, orosz, német, spanyol. 

Az élő idegen nyelvek esetében kiemelt szerepet szánunk az alábbi kompetenciáknak: 

kommunikatív kompetencia, célnyelvi műveltség és az interkulturális kompetencia, az IKT 

eszközök alkalmazási képességének fejlesztése, az önálló nyelvtanulási stratégiák kialakítása. 

Az idegen nyelvi kommunikáció az alapvető nyelvi készségekre épül. Ilyen a hallott és 

olvasott szöveg értése, a szövegalkotás és az interakció szóban és írásban. Ezek a 

tevékenységek az élet különböző területeit – oktatás és képzés, munka, családi és társas élet, 

szabadidős tevékenységek – érintik. Fontosnak ítéljük, hogy a tanulók használni tudják az 

elsajátított idegen nyelvet az élet különböző területein.  

Célul kell kitűznünk, hogy a nyelvtanuló legyen képes nyelvtudását önállóan fenntartani, 

továbbfejleszteni, esetleg újabb idegen nyelveket hatékonyan és sikeresen elsajátítani. 

A jelenlegi előírások szerint 2020-tól a diákok csak nyelvvizsga birtokában kezdhetik meg 

egyetemi tanulmányaikat. Ez óriási nyomást jelent a nyelvtanárokra, az iskolákra.  

  



 
 

A kialakult kettős követelményrendszernek való megfelelés eddig is okozott feszültséget, 

hiszen a nyelvvizsgák követelménye nem minden esetben volt azonos a tantervi 

követelményekkel. Fel kell készülnünk arra, hogy jelentősen nőni fog a szülők, diákok 

részéről az az igény, hogy az iskola készítse fel a diákot a nyelvvizsgákra.  

Erre gimnáziumunkban jelenleg is lehetőség van a tanórákon, illetve a szabadon választható 

órakeretben történő nyelvtanulás igénybevételével. Növekvő igény esetén a szakkörök, 

tanfolyamok jöhetnek számításba. 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban megcélozható nyelvismereti szintek: 

Az első idegen nyelvből a 12. évfolyam végére kívánatos legalább a B2 vagy Cl szint elérése. 

Második idegen nyelvből biztosítani kell a lehetőségét annak, hogy a 12. évfolyam végére 

eljuthassanak a tanulók a B2 szintre. A szintek teljesítését a tanulók és tanárok motiváltsága, 

célja jelentős mértékben befolyásolhatja. 

A magyar-francia, a magyar-spanyol két tanítási nyelvű képzés a térségben egyedülálló 

képzési forma. Nagy erőt, energiát fordítottunk arra, hogy a képzés szakmai, gazdasági 

hátterét biztosítani tudjuk. A képzésünk megfelel a törvényi előírásoknak és igen sikeresen 

működik. A két tanítási nyelvű képzés mellett törekszünk arra, hogy minél többen tanulják 

ezeket a nyelveket (két osztályban választható második nyelvként, egy osztályban magasabb 

óraszámban tanulhatják). Ezeket a képzéseket szeretném megőrizni. 

Angol nyelvet minden tanulónk tanul. Egy osztályban nyelvi előkészítőben öt évfolyamos 

keretben, egy osztályban pedig négy évfolyamos keretben magasabb óraszámban tanulhatják 

e nyelvet. A NYEK-es osztályban a nyelvvizsgák számát vizsgálva jelenleg is megfelelünk a 

törvényi előírásoknak. 

A német nyelvet három osztályban második idegen nyelvként oktatjuk. Itt különösen az öt 

évfolyamos képzés esetén reális elvárás, hogy növekedjen a nyelvvizsgát szerzők aránya. 

Az angol, a német, a francia és a spanyol nyelv oktatása mellett, az orosz nyelv tanulása iránti 

igény nagyon visszaszorult. Törekvéseink ellenére az orosz nyelv oktatását valószínű csak 

úgy tudjuk megtartani, ha harmadik nyelvként ajánljuk az érdeklődőknek szakkör, 

érdeklődési kör formájában. 

  



 
 

4.4.3. Természettudományos tárgyak 

Az ország, a gazdaság számára létfontosságú a kellő számú és megfelelő felkészültségű 

műszaki szakember képzése. Ennek érdekében, a középfokú oktatásban nagyobb hangsúlyt 

kell, hogy kapjanak a reál és természettudományos tantárgyak.  

Ezen tantárgyak tananyaga segíti a diákokat abban, hogy megismerjék, illetve megértsék 

természetes és mesterséges környezetünket, és ennek megfelelően irányítsák cselekedeteiket.  

A természettudományos kompetencia magában foglalja a fenntarthatóság, a természettel 

hosszú távon összhangban álló társadalom feltételeinek ismeretét, az egyéni és közösségi 

felelősséget is. 

A globális problémák megoldásának fontos feltétele a tanulók természettudományos 

műveltségen alapuló, kritikus és konstruktív magatartásának kialakítása. Elengedhetetlen a 

természet működési alapelveinek, az alapvető tudományos fogalmaknak, módszereknek és 

technológiai folyamatoknak az ismerete.  

Az ismereteket közérthetően, érdeklődést keltő és fenntartó módon kell közvetíteni. Ennek 

eszköze a tanulók cselekvő részvételét biztosító tudásépítés.  

Gimnáziumunkban a műveltségterülethez tartozó tantárgyakat oktatók feladata kettős. 

Egyfelől a népszerűsítés, az érdeklődés felkeltése a cél, másrészről a tehetséggondozás 

kiemelt kezelése. A tehetséggondozás a tagozatokon, a szabadon választható órakeretben, 

egyéni foglalkozások alkalmával valósul meg. 

Az elmúlt években megerősítettük a természettudományos képzést. A biológia - kémia,  

fizika - matematika tagozat, a reál osztály eredményei biztatóak. A beiskolázás tapasztalatai 

azt igazolják, hogy e tantárgyak magasabb óraszámban való oktatására van igény.  

A Földünk - környezetünk műveltségi terület ismeretanyagának jelentős részét is a 

természettudományokhoz soroljuk. A globalizálódó gazdasági, társadalmi és környezeti 

folyamatok értékelésével lehetővé válik, hogy a tanulók megismerjék az emberiség egész 

bolygónkra kiterjedő természetátalakító tevékenységét, az ebből fakadó világméretű 

természeti és társadalmi problémákat. 

A tárgyi eszközök, kísérleti eszközök biztosításával minél több gyerek érdeklődését kell 

felkelteni e tárgyak iránt. Ez elsősorban a pedagógusok érdeme és kötelessége.  

  



 
 

4.4.4. Humán tárgyak 

E tárgyaknál elsődleges feladat a nemzeti kultúra, a nemzeti identitás megtartása, a 

kommunikációs képességek kialakítása, fejlesztése. Ide elsősorban a magyar nyelv és 

irodalom, valamint az ember és társadalom műveltségi területek által felölelt tudástartalmak 

tartoznak. 

Az egyéni, a közösségi, a társadalmi kommunikáció alapja a magyar nyelv sokoldalú ismerete 

és árnyalt használata. Az anyanyelvnek kulcsszerepe van a kulturális önazonosság, tudatosság 

és kifejezőképesség, az erkölcsi, az esztétikai, a történeti és a kritikai érzék kialakításában.  

Az anyanyelvi képzés alapvetően meghatározza a többi műveltségterület elsajátítását, feltétele 

bármely idegen nyelv elsajátításának. Az anyanyelvi és irodalmi nevelés elválaszthatatlan 

egységet alkot. 

A tanulók folyamatosan fejlődő szövegértési és szövegalkotási tudása teszi lehetővé, hogy 

önállóan, illetve másokkal együttműködve képesek legyenek a verbális és nem verbális 

kommunikáció kódjainak, kapcsolatainak, tényezőinek azonosítására, tudatos alkalmazására, 

a különböző szövegek megértésére, elemzésére, kritikai feldolgozására.  

Az ember és társadalom műveltségi terület középpontjában az ember világa áll.  

Fő területei: történelem; erkölcstan, etika; hon- és népismeret; társadalmi, állampolgári és 

gazdasági ismeretek, filozófia. E műveltségterületnél olyan kulcskompetenciákat kell 

kialakítani, melyeken keresztül erősítjük a demokrácia értékeinek tiszteletét, a jogállamiságot, 

a társadalmi igazságosságosságot, az önrendelkezés, a szolidaritás, a tolerancia, az együttélés 

elemeit. 

A vonatkozó törvények értelmében biztosítjuk a választható hit- és erkölcstan oktatás 

megszervezését. Az erkölcstan, etika nem kész válaszokat kínál, hanem sokoldalú 

megvilágítással segít különbséget tenni jó és rossz döntés között. 

A fejlesztési területek közül nagyobb szerepet kell szánnunk a gazdasági és pénzügyi 

nevelésre, a tudatos fogyasztóvá válásra.  

A humán terület kompetenciáinak az osztály jellegétől függetlenül mindenhol érvényesülnie 

kell, hiszen az egyes tantárgyak tudásanyagának elsajátításához nélkülözhetetlen. A nemzeti 

hagyományok, a magyar kultúra, a magyar nemzet megmaradásának záloga e területek, 

tudásanyagok, kompetenciák kiemelt kezelése. 

  



 
 

4.4.5 Informatika 

Az információ és annak felhasználása központi szerepet foglal el a jelenkori társadalmak 

működésében. E műveltségi területen szerzett ismeretek tanulóink jövőjét, boldogulását 

alapvetően meghatározzák.  

A középiskolában minden tanulónak felhasználói szinten el kell sajátítani a számítógépek 

használatát. Meg kell tanulniuk eligazodni a hatalmas mennyiségű információ áradatban.  

Az információ megszerzéséhez, megértéséhez, feldolgozásához, alkotó alkalmazásához 

tartozó ismeretek, képességek elsajátítása, a digitális kompetencia kialakítása, fejlesztése 

alapfeladatunk. 

A tanulóknak gyakorlatot kell szerezniük a különböző kommunikációs technológiák 

használatában annak érdekében, hogy a dinamikusan változó kommunikációs környezetben 

eligazodjanak, tudatosan és felelősen éljenek az információszerzési és interaktív 

lehetőségekkel. Lehetővé kell tennie, hogy a tanulók megismerkedhessenek az információs 

technológiákkal, valamint az információkezelés jogi és etikai szabályaival. 

A tantárgyat tanítók feladata kettős: egyrészt meg kell őrizni a tehetséggondozás területén 

eddig elért kiemelkedő eredményeket, másrészt elő kell segítenie minden diák számára az 

alapismeretek elsajátítását.  

A multimédia kommunikációban betöltött szerepe egyre jelentősebb, így az írott szöveg 

mellett az informatika tanítása során az audiovizuális elemekkel is egyre nagyobb arányban 

foglalkozni kell. Az informatika hozzájárulhat az esélyegyenlőtlenség felszámolásához az 

informatikai eszközök és a könyvtári szolgáltatások használatával. 

A jövő feladata, hogy az informatika nyújtotta lehetőségeket a különböző szakórákon minél 

szélesebb körben használjuk fel. Az informatikai tudás alkalmazása valamennyi 

műveltségterület feladata. A szükséges technikai háttér megteremtésén folyamatosan 

dolgoznunk kell. 

  



 
 

4.4.6. Művészetek, testnevelés és sport 

A művészi tevékenységek semmi mással nem pótolható szerepet játszanak a képzelőerő, az 

empátia, az ízlés és az árnyalt kifejezés képességének fejlesztésében.  

A művészetpedagógia valamennyi ágazatának közös vonása a gyakorlat és 

tevékenységközpontúság. A művészeti örökség és a kortárs alkotások megismertetésével a 

művészeti nevelés segítséget nyújt ahhoz, hogy a fiatalok eligazodjanak napjaink 

kultúrájában. 

Gimnáziumunk nem művészeti iskola. A művészeti nevelés tantervi követelményei az ének-

zene, a vizuális kultúra, a mozgóképkultúra és médiaismeret tantárgyak keretében jelenik meg 

önállóan. A tananyagok elsajátítása kiváló lehetőséget kínál a tantárgyi koncentrációkra. 

Az itt oktató kollegákra nagy szerep hárul abban, hogy élményhez juttassák a diákot, 

megkedveltessék e tevékenységi formákat, hiszen ezzel jelentősen hozzájárulnak a szabadidő 

hasznos eltöltéséhez. Itt lehet és kell kialakítani azokat az attitűdöket, melyek során a felnőtt 

korban is megmarad a művészetekhez való pozitív hozzáállás, az önképzés igénye, a 

művészeti intézmények látogatása. 

Az iskolai testnevelés és sport kiemelt célja, hogy a rendszeres fizikai aktivitás minden tanuló 

életében jelentős szerepet kapjon, továbbá ennek révén minden tanulót élethosszig tartó 

egészségtudatos aktív életvezetésre szocializáljon. Fontos, hogy a tanulók megszeressék a 

testmozgást, képessé váljanak saját fittségi szintjüket értékelni, saját szintjüknek, 

érdeklődésüknek megfelelő mozgásprogramot kidolgozni, illetve azt végrehajtani.  

A rendszeres sporttevékenység hozzájárul ahhoz, hogy a tanulók könnyebben elviseljék a 

stresszt, a fizikai, lelki és szellemi terheléseket. 

E tantárgy feladata elsősorban a tanórai feladatok, a tömegsporthoz kapcsolódó szabadidős 

tevékenységek ellátása. Feladatuk kiemelten jelentős, hiszen itt kell kialakítani azokat az 

attitűdöket, életvezetési elemeket, melyek a középiskolás évek után is megmaradnak. Nagyon 

fontos szerepük van a felnövekvő generáció egészségi állapotának javításában, az egészséges 

életmód kialakításában.  

  



 
 

Adottságainkhoz, lehetőségeinkhez mérten támogatjuk a legjobbak versenyeztetését.  

Ez a hagyományoknak megfelelően elsősorban a röplabda, kosárlabda, atlétika, labdarúgás 

területét öleli fel, de nyitni kell a népszerű új sportágak felé is. 

Az iskolákban szerzett élmények, benyomások hosszú távon elkísérik diákjainkat, 

meghatározzák a sporthoz, a művészetekhez, a zenéhez fűződő viszonyukat. 

 

5. A PEDAGÓGUSOK ELŐMENETELI RENDSZERE-ELLENŐRZÉS 

5.1. MINŐSÍTÉS 

A 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet értelmében a köznevelési intézményben a 

Gyakornok, vagy a Pedagógus I. fokozatba besorolt pedagógusoknak kötelező minősítési 

eljáráson kell részt venni. A kötelező minősítéseken túl lehetőség van arra, hogy a 

pedagógusok Mester, vagy Kutatótanári feladatokra pályázzanak.  

Támogatom azokat a kollégákat, akik az intézmény érdekében vállalják azt, hogy 

megmérettetik magukat ezeken a minősítési eljárásokon.  

Véleményem szerint nagyon sok olyan fejlesztő innovátori, fejlesztő támogatói tevékenységet 

végző kolléga dolgozik gimnáziumunkban, akik sikerrel pályázhatnak erre a címre. 

5.2. TANFELÜGYELET 

A tanfelügyelet rendszerének működtetését az Nkt. 78.§ (1) bekezdésének f) pontja írja elő. 

„Célja a pedagógusok munkájának külső, egységes kritériumok szerinti ellenőrzése és 

értékelése a minőség javítása érdekében.”  

Az ellenőrzés érinti a pedagógus, az intézményvezető munkáját, valamint az intézmény 

tevékenységét. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet részletesen tartalmazza az ellenőrzés 

szabályait, pontosítja a szakértők és az Oktatási Hivatal szerepét az ellenőrzésben, 

szabályozza az ellenőrzések szervezését, valamint rögzíti a lebonyolítás kereteit, és 

rendelkezik a pedagógiai-szakmai ellenőrzés részeként végzendő intézményi önértékelésről is.  

  



 
 

Megnevezi a konkrét értékelési területeket, az alkalmazott módszereket, eszközöket, a 

részletes módszertan és eszközrendszer kidolgozását pedig az Oktatási Hivatal feladatai közé 

sorolja, azokhoz az oktatásért felelős miniszter jóváhagyását írja elő. A három értékelési elem 

– önértékelés, tanfelügyelet, pedagógusminősítés – több szinten és több ponton is kapcsolódik 

egymáshoz. 

A tanfelügyelet az ellenőrzés során azt figyeli, hogyan valósulnak meg a gyakorlatban a 

képzés folyamatában kimeneti követelményként megfogalmazott kompetenciák.  

Az ellenőrzés a pedagógusok esetében a 8 kompetencia terület megvalósulását, vezető 

esetében az 5 kritérium, míg az intézmény esetében 7 terület megvalósulását figyeli. 

A minősítéshez, tanfelügyelethez kapcsolódik az önértékelés megszervezése, lebonyolítása. 

5.3. ÖNÉRTÉKELÉS 

A megváltozott törvényi előírásoknak megfelelően a pedagógusok, a vezető, az intézmény 

esetében is önértékelést kell meghatározott időközönként végezni. A tanfelügyelethez 

kapcsolódó intézményi önértékelést az Oktatási Hivatal által kidolgozott és az emberi 

erőforrások minisztere által jóváhagyott, az önértékelési kézikönyvben rögzítettek alapján, a 

megadott eszközök alkalmazásával kell végezni. 

Gimnáziumunkban korábban működött minőségirányítási program. A minőségbiztosítás 

során megerősítést kapunk a jól végzett munkánkról, illetve szembesülünk azokkal, amin 

célszerű változtatni. Arra törekszünk, hogy e programnak egyes jól működő elemeit 

átmenthessük az önértékelési folyamatokba. 

Létrehoztuk a belső ellenőrzési csoportot, melynek feladata az önértékelési folyamatok 

irányítása. Az önértékelési folyamat elég nagy terhet ró mindenkire, de a törvényi 

előírásoknak igyekszünk mindenben eleget tenni. A folyamatok elvégzésében az 

iskolavezetésnek, a munkaközösség–vezetőknek, nagy szerepet kell vállalni. 

Az önértékelés során azt vizsgáljuk, hogyan tudott megfelelni saját céljainak, illetve a célok 

megvalósításában hol tart a pedagógus, a vezető, az intézmény. 

  



 
 

Az önértékelés önmagában is lehet megfelelő eszköze a minőségértékelésnek és 

minőségfejlesztésnek, de amint az a törvényekből kiderül, az önértékeléshez szorosan 

kapcsolódik a külső értékelés, a tanfelügyeleti ellenőrzés. 

Az intézmény egy ötéves tervben határozza meg, ütemezi az elvégzendő feladatokat. Ezek a 

feladatok az éves önértékelési tervben kerülnek részletes lebontásra. 

5.4. MÉRÉS — ÉRTÉKELÉS 

A mérési feladatok egyre nagyobb szerepet kapnak az iskolai munkában. Ezek a feladatok 

megjelennek tantárgyi szinten (fitt programok, tantárgyi mérések), de intézményi szinten is.  

A feladatok szakszerű elvégzéséhez, a helyes következtetések levonásához szakemberre van 

szükség. Ezért támogattuk mérés-értékelés területén egy kolléga továbbképzését. 

A mérések azért is fontosak, hogy megismerjük az elvégzett munkánk hatékonyságát. 

Intézményi szinten minden évben szembesülünk a kompetenciamérések eredményeivel.  

Az anyanyelvi és matematikai alapkészségek mérési eredményei gimnáziumunk honlapján 

megtekinthetőek. Gimnáziumunkban a 8. és a 10. évfolyamon tanulók érintettek a mérésben. 

Az eredményeket figyelemmel kísérjük, elemezzük és szükség esetén intézkedéseket 

foganatosítunk.  

Gimnáziumunk szép eredményeket ért el a központi méréseken. Továbbra is az az elsődleges 

feladatunk, hogy megfeleljünk azoknak az elvárásoknak, társadalmi igényeknek, melyek 

irányunkban megnyilvánulnak. Azon kell munkálkodnunk, hogy az eredményeket szinten 

tartsuk. 

2011-től felmenő rendszerben bevezettünk egy pszichológiai mérési programot, mely a 

tanulók intelligenciáját, kreativitását, motivációját vizsgálja. Hamarosan összegyűlik annyi 

adat, melyekből már komolyabb következtetéseket is le tudunk vonni az iskola tanulóiról, az 

általunk végzett munkáról, a pedagógiai hozzáadott értékről. 

  



 
 

5.5. INTÉZMÉNYI BELSŐ ELLENŐRZÉS 

Az intézményi ellenőrzés célja az iskolában folyó oktató-nevelő munka minőségének javítása. 

A belső ellenőrzés során nem az elmarasztalás, hanem a figyelemfelhívás a cél. Fontos, hogy 

mindenki az előírásoknak megfelelően végezze munkáját. 

Az ellenőrzés fő területei továbbra is az alábbiak: 

 tanügyi dokumentációk ellenőrzése, 

 jelenléti ívek, törzslap, beírási napló, haladási – osztályozási napló vezetése, 

ellenőrzése 

 tanterv és a tanmenet szerinti haladás ellenőrzése 

 értékelés ellenőrzése (jegyek időarányosan, témazáró dolgozatok, stb.) 

 tanítási órák, belső vizsgák, érettségik, foglalkozások, iskolai rendezvények pontos 

megtartásának ellenőrzése 

 tanári ügyelet ellenőrzése 

Az ellenőrzéseknél a korábban alkalmazott, elfogadott módszereket alkalmazzuk: 

dokumentumok vizsgálata, óra és foglalkozások látogatása, technikai dolgozók munkájának 

helyszíni ellenőrzése. 

Az intézményi belső ellenőrzést az éves munkatervben meghatározottak szerint végezzük, 

melyben elsősorban az iskolavezetés és a munkaközösség–vezetők, valamint felkért kollégák 

vesznek részt. 

 

6.  KAPCSOLATTARTÁS 

6.1. SZAKMAI KAPCSOLATOK 

Az elmúlt évtizedek alatt nagyon sok szervezettel alakítottunk ki jó kapcsolatot. Ezek az 

együttműködések elsősorban szakmai, kulturális területekre koncentrálódnak. Továbbra is 

fontosnak tartom, hogy minél több helyi és országos szakmai intézet, szervezet munkájába 

bekapcsolódjanak iskolánk tanárai.  

Gimnáziumunk a Debreceni Tankerületi Központ fenntartásában működik. Ebből adódóan a 

tankerülettel alakult ki a legszorosabb együttműködés, hiszen napi kapcsolatban állunk az ott 

dolgozókkal.  

  



 
 

A szakmai pedagógiai munkák, a versenyek, továbbképzések kapcsán a Debreceni Pedagógiai 

Oktatási Központtal, az érettségi vizsgák szervezése kapcsán a Hajdú-Bihar Megyei 

Kormányhivatallal működünk együtt. 

A Debreceni Egyetem bázisiskolájaként részt veszünk a tanár szakos hallgatók képzésében. 

Szinte valamennyi karral, tanszékkel jó viszonyt építettünk ki, melyet szeretnénk minél 

jobban elmélyíteni. 

Tagjai vagyunk országos szervezeteknek. (KIE, GOSZ)  

Példamutató a kapcsolatunk a debreceni gimnáziumokkal, ide értve a nem tankerületi 

fenntartásúakat is. Közös szakmai megbeszéléseinken igen jó alkotó légkört sikerült 

kialakítani. E területen lehetőség van a szorosabb együttműködésre az emelt szintű érettségire 

felkészítés területén. 

A két tanítási nyelvű képzés bevezetése óta kapcsolatban állunk szinte valamennyi iskolával, 

ahol hasonló képzés folyik (Budapest, Pásztó, Aszód, Miskolc, Szeged, Pécs, Kecskemét, 

Veszprém). 

A képzés révén a spanyol és francia nagykövetséggel, a Budapesti Francia Intézettel, a 

Cervantes Intézettel, a Francia-Magyar Ifjúsági Alapítvánnyal, az AIIiance Francaise 

Kulturális Egyesület debreceni szervezetével alakítottunk ki szakmai kapcsolatot.  

A spanyol és francia érdekeltségű szervezetekkel való együttműködésünk nemcsak oktatási, 

hanem nagyon jelentős kulturális jelentőséggel is bír. 

A matematika kiemelt oktatása révén szoros szakmai kapcsolatot tartunk azokkal az 

iskolákkal, melyek a speciális matematika tantervét alkalmazzák, illetve azokkal a szakmai 

műhelyekkel, melyek a tantárgy legjobbjait tömörítik. Fontosnak ítélem, hogy országos 

szinten is képviseltessük magunkat ezeken a fórumokon. 

Az informatikaoktatás révén jó kapcsolatunk van az alábbi szervezetekkel, vállalatokkal: NI 

Hungary Kft, a IT Services Hungary Kft, a Neumann János Számítógép-tudományi Társaság. 

Folyamatosan keressük azokat a lehetőségeket, ahol a kölcsönös előnyök mentén együtt 

tudunk működni. 

Nagyon fontos, hogy rendszeresen látogassák diákjaink és tanáraink a debreceni kulturális és 

tudományos ismeretterjesztéssel foglalkozó intézményeket: MTA Atommagkutató Intézete, 

AGORA, Déry Múzeum, Méliusz Juhász Péter Könyvtár, Csokonai Nemzeti Színház. 

  



 
 

Az iskolai közösségi szolgálat megvalósítása kapcsán több mint 250 intézménnyel, közhasznú 

szervezettel állunk kapcsolatban, ahol diákjaink teljesítik a kötelező 50 órás közösségi 

szolgálatot. 

6.2. KAPCSOLAT A SZÜLŐKKEL 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnáziumban a szülők által működtetett fórum a „Szülők 

Tanácsa" nevet viseli. Úgy véljük, hogy a szülők jogainak érvényesítése, illetve kötelességük 

teljesítése érdekében az intézmény működését, munkáját érintő kérdésekben véleményezési, 

javaslattevő joggal rendelkező szülői szervezetre szükség van. Ez a szervezet elősegíti az 

információ áramlását a szülők és az iskola között. A Szülők Tanácsa évente legalább kétszer 

ülésezik, ahol az iskolavezetéssel találkozva véleményt cserélnek, megvitatják az iskola 

életének egyes elemeit. 

A szülőkkel szervezett formában a szülői értekezleteken, illetve a fogadóórákon találkozunk. 

Az évek alatt kialakult rendszer működik, nem kívánok rajta változtatni. Fontosnak tartjuk, 

hogy a szülők, az osztályfőnökök, a szaktanárok, ha szükséges a fenti időpontokon kívül is 

találkozzanak, ha ezt a szülő vagy a tanuló érdeke megkívánja. 

Valamennyi rendezvényünk nyitott, ahol szívesen látjuk a szülői ház érdeklődő képviselőit 

(Fazekas Gála, Karácsonyi Koncert stb.). Arra törekszünk, hogy minél jobban ismerjék meg 

az iskola életét, hiszen közös az érdekünk. 

Célunk, hogy a szülők számára olyan programokat szervezzünk, melyben felhívjuk a 

figyelmet a diákokra leselkedő veszélyekre. Szakemberek által tartott előadásokkal 

szeretnénk felhívni a figyelmet azokra a dogokra, melyek érinthetik a gyerekeket,  

pl. internetes zaklatás. 

6.3. KAPCSOLATTARTÁS AZ ISKOLÁN BELÜL 

Az Iskolabizottság saját hatáskörben működtetett szervezet. E bizottság szakmai tanácsadó 

szerepet lát el. Tagjai az iskolavezetés és a munkaközösség-vezetők. Minden iskolát érintő 

szakmai, pedagógiai kérdésben véleményt nyilváníthatnak, javaslatot tehetnek.  

A tantestülettel a kapcsolattartást az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően képzelem el. 

Minden héten a hétfői napon a nagyszünetben rövid tájékoztató gyűlést tartunk az előttünk 

álló feladatokról, beszámolunk az elmúlt hét kiemelkedő eseményeiről.  

  



 
 

Az itt elhangzottakat a tanáriban kifüggesztésre kerülnek, illetve e-mailen mindenkihez 

továbbítunk. A tapasztalat az, hogy az információáramlás csak akkor működik tökéletesen, ha 

mind az adó, mind a vevő ellátja a feladatát, adja és veszi az információkat. 

Az iskola életét befolyásoló nagyobb horderejű események megbeszélésére rendszeresen 

tantestületi értekezleteket hívunk össze. Ezekre a feladatoktól függően általában kéthavonta 

kerül sor. A féléves és éves munkát a törvényeknek megfelelően tantestületi gyűlésen 

értékeljük. 

7. A TANULÓK 

A gyerekek életében meghatározó szerepet játszik a család, illetve az iskola.  

A középiskolás évek alatt egy életen át ható élményekhez, impulzusokhoz juthatnak a diákok. 

Ezen időszak alatt ki kell alakítanunk azokat a készségeket, értékrendet, melyek segítségével 

irányítani tudják életüket akkor is, amikor elhagyják az iskola padjait. 

Az iskola a tanulók társas életének egyik meghatározó közege. Egyre többször találkozunk 

olyan gyerekekkel, felnőttekkel, akik különböző szociális viselkedési problémákkal 

küzdenek. Egyik feladatunk az, hogy megpróbáljuk kialakítani, erősíteni azokat az 

alapkészségeket, melyek segítségével a tanulók kezelni tudják a társas viselkedésben 

előforduló konfliktusokat. 

Fontosnak tartom, hogy a diákság egyaránt ismerkedjen meg kötelességeivel és jogaival. 

Tudatosítanunk kell, hogy a jog önmagában kevés. A jogokhoz kötelességek és nagyfokú 

felelősség is társul. 

A demokratikus társadalom alapelve az egyesülési jog. A diákoknak törvény által biztosított 

joga, hogy véleményt formálhatnak az őket érintő kérdésekről. A NAT-ban meghatározott 

állampolgári kompetencia az állampolgári jogok megismerésén alapul. Lehetővé kell tennünk, 

hogy a társadalmi folyamatokról, a demokráciáról ismereteket szerezzenek a diákok és ezeket 

felhasználva aktívan részt vegyenek a közügyekben.  

A demokratikus berendezkedés tanulásának jó gyakorló terepe az alulról építkező 

diákönkormányzat. 

Ez a kompetencia magában foglalja a közösségi tevékenységek és a különböző – helyi, 

nemzeti és európai – szinteken hozott döntések kritikus és kreatív elemzését.  

A demokráciát, a jogok gyakorlásának módozatait tanulni kell.  Tanácsokat kell adnunk, s 

szükség esetén fel kell hívni a figyelmet a nem kívánatos jelenségekre. 



 
 

A diákság aktivitására továbbra is számítok. Megvalósítható ötleteiket várjuk a szabadidő 

hasznos eltöltésétől, egymás segítésén át a szakmai programok megszervezésében való 

közreműködésig. 

Továbbra is örömmel látjuk és támogatjuk, a matematika önképzőkörhöz hasonlóan, diákok 

által működtetett tudományos csoportok létrejövetelét. 

A gimnázium diákságának összetételében nem számítok arra, hogy jelentős változások 

következnének be. Beiskolázási körzetünk alapvetően Debrecen és Hajdú-Bihar Megye 

településeire terjed ki, de vannak tanulóink a környező megyékből, és a Kárpát-medence 

keleti feléből is. Az elkövetkező években a tanulói létszám várhatóan 840-870 fő körül fog 

alakulni. 

 

8. GYERMEK-  ÉS IFJÚSÁGVÉDELEM 

Gimnáziumunkban tömegével nem fordulnak elő olyan esetek, amelyek a gyermek- és 

ifjúságvédelemmel foglalkozó szakemberek bevonását tennék szükségessé. Fel kell 

készülnünk azonban arra, hogy az elkövetkezendő években itt is megszaporodhatnak azok az 

esetek, melyek már az ő bevonásukat is szükségessé tehetik.  

A társadalomban elszaporodó problémákat az iskola önmagában képtelen megoldani.  

Mi csak a prevencióban, a bajok feltárásában, a tüneti kezelésben tudunk közreműködni.  

A tanulókkal közvetlenül érintkező pedagógusok azok, akik leghamarabb információkat 

kapnak a gyerekről, leghamarabb felfigyelnek a krízishelyzetben lévőkre. Ebben a munkában 

valamennyi kolléga munkájára szükség van. 

A fenntartó változása kapcsán lehetővé vált gimnáziumunkban is pszichológus alkalmazása. 

Munkájára sajnos egyre nagyobb szükség van, mivel növekedett azoknak a száma, akik olyan 

problémával küzdenek, melyek kezeléséhez szakember segítségét kell igénybe venni.  

Ahhoz, hogy a kialakult problémák nagyobb részét helyben és gyorsan orvosolni tudjuk, a 

pszichológus munkájára feltétlenül szükség van. Segítséget kell adnunk a kollégáknak is 

abban, hogy minél hamarabb felismerjék a problémát, és tegyék meg az első lépéseket.  

  



 
 

Ezt elsősorban belső továbbképzések, esetmegbeszélések tartásával, külső előadók hívásával, 

módszertani gazdagítással tudjuk elérni. Előadók lehetnek a szakszolgálat munkatársai, az 

egyes területen dolgozó szakemberek, de nagy lehetőség van a hasonló profilú iskolában 

dolgozó kollégák tapasztalatainak átadásában is. 

A törvények is kötelezővé teszik 2017 – től egyéni fejlesztési tervek készítését azon tanulók 

esetében, ahol lemaradás veszélye áll fenn. Gimnáziumunkban, ebben az évben a 874 

tanulóból 7 fő volt érintett. 

Úgy ítélem meg, hogy elsősorban a prevencióra kell koncentrálnunk. Felhívjuk a figyelmet 

azokra a káros jelenségekre, viselkedési normákra, melyek hátrányosan érinthetik 

diákságunkat (drog-prevenció, ifjúkori bűnözés, internetes zaklatás stb.). 

9. JELKÉPEK 

Az elmúlt években kialakítottuk azokat a jelképeket, amelyek meghatározzák iskolánk 

arculatát. (Helyreállítottuk a gimnázium régi zászlaját, régi címerét.)  

A jelképek fontosak. Erősítik az összetartozást, utalnak a múlt értékeire.  

Nagy a közösségteremtő, közösségmegőrző szerepük. 

Az iskola alapítása óta rendszeresen évkönyvekben foglalták össze a tanév történéseit.  

E forrásértékű munkák megtalálhatóak az iskola könyvtárában. Ezt a hagyományt,- az 

évkönyv könyv alakban történő megjelentetését - továbbra is meg szeretném őrizni.  

Az elmúlt években az a gyakorlat alakult ki, hogy két év anyagát jelentetjük meg egyszerre. 

Egyre nagyobb jelentőséggel bír egy iskola arculatának meghatározásában az Interneten 

elérhető iskolai honlap. Az itt található információ sokat elárul az iskoláról, az ott folyó 

munkáról. A gyorsan változó informatikai ismeretek megkövetelik, hogy rendszeres 

időközönként frissítsük a honlap technikai, tartalmi elemeit. Folyamatosan a kor 

követelményeinek egyre jobban megfelelő, egyszerűen kezelhető felületet kell kialakítanunk.  

  



 
 

Jelentősen növekedni fog azoknak a száma, akik rendszeresen ellátogatnak az iskola 

honlapjára, az internet segítségével szereznek információkat gimnáziumunkról. Ezt segíti elő 

a majdan bevezetésre kerülő elektronikus napló alkalmazása, de az is hogy a Debrecen város 

megújult honlapján a http://www.debrecen.hu/hu-n az intézményeknél az iskolai honlapról 

tájékozódhat az érdeklődő. 

Továbbra is meg kell őriznünk azokat az iskolai rendezvényeket, melyek iránt a diákság, a 

tanárok, a szülők részéről nagy az érdeklődés (gála, karácsonyi koncert stb.). Ezek a 

rendezvények jelképes erővel bírnak, hiszen erősítik azt a közösséget, melyet a Debreceni 

Fazekas Mihály Gimnázium testesít meg.  

 

10. ELŐTTÜNK ÁLLÓ, KIEMELTEN FONTOS FELADATOK 

 Helyi tantervek felülvizsgálatát el kell végezni az új szabályozásnak megfelelően. 

 Az iskolai dokumentumokat aktualizálni kell a hatályba lépő nemzeti köznevelési 

törvénynek megfelelően. 

 Fel kell készülnünk a felsőoktatás reformja kapcsán a középiskolákat érintő 

változásokra (felvételi rendszer, pontszámítás változása, kötelező nyelvvizsga). 

 A korábban működő minőségbiztosítási rendszerünk minél több elemének 

megtartásával kell alkalmaznunk a rendeletekben megkövetelt belső önértékelési 

rendszert. 

 Nagy hangsúlyt kell fektetnünk az intézményt érintő mérések eredményeinek 

értékelésére, a szükséges válaszok megfogalmazására. 

 Kiemelten kell kezelnünk a tehetséggondozás és esélyegyenlőség biztosítását. 

 Fontos a tanulók idegen nyelvi kompetenciáinak kiemelt fejlesztése 

 Fel kell készülnünk arra, hogy a nemzeti köznevelési törvény által előre jelzett 

követelményszinteknek meg tudjunk felelni. Ezek a területek: 

— hat évfolyamos tehetséggondozó képzés megtartása 

— két tanítási nyelvű oktatás megtartása 

— nyelvi előkészítő oktatás (NYEK) megtartása 

  



 
 

III. EPILÓGUS 

 „Az, hogy az iskola – és benne a tanár – milyen 

volt, csak jó tíz évvel az iskola elvégzése után kezd 

kiderülni. a tanár nem is tudja – fogalma sincs -, 

hogy mikor hat igazán a növendékre, egy gesztussal, 

egy szóval, odavetett tréfás félmondattal.  

 /Németh László/ 

Nemzetünk felemelkedésének egyik záloga az oktatásügy kiemelt kezelése. 

Magyarországnak, így Debrecenek is a legnagyobb erőtartaléka a humán erőforrásokban 

rejlik. Ezen erőforrások feltárása, erősítése az iskolákra hárul. Ennek a folyamatnak az aktív 

részese szeretne maradni a Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium is. 

Úgy vélem, hogy jó tanár nélkül nincs jó iskola. Nagyon sok reformot éltünk meg az utóbbi 

időben és úgy tűnik nagyon sok áll még előttünk. Az a feladatunk, hogy olyan készségeket, 

képességeket alakítsunk ki a tanulókban, melyek segítségével alkalmazkodni tudnak az élet 

kihívásaihoz, alkalmazkodni tudnak a munkaerőpiac változó igényeihez. 

A gimnázium tanárai az intézmény fennállása óta azon fáradoznak, hogy diákjaik számára a 

kor legmagasabb színvonalán biztosítsák azokat az ismereteket, amellyel az egyéni 

elképzeléseiket úgy tudják megvalósítani, hogy közben az ország felemelkedését is 

szolgálják. 

A Debreceni Fazekas Mihály Gimnázium mindig élen járt abban, hogy tanulói számára 

biztosította az esélyegyenlőséget, vallásra,    származásra való tekintet nélkül. A gimnázium 

tanári kara képes arra, hogy a hagyományokat megőrizve, a kor követelményeit szem előtt 

tartva tovább vigye az oktatás-nevelés egységét, a nemzeti önbecsülés, a tolerancia, a 

demokrácia szem előtt tartásával. Ehhez a folyamathoz szeretnék az elkövetkezendő 

időszakban én is hozzájárulni. 

„Félig sem olyan fontos az, amit tanítunk 

gyermekeinknek, mint az, hogy’ tanítjuk. Amit az 

iskolában tanultunk, annak legnagyobb részét 

elfelejtjük, de a hatás, melyet egy jó oktatási 

rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, 

megmarad,” 

 /Eötvös József/ 


