TANFELUGYELETI ELLENGRZES
2017. 09 hénapban lezajlott intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés 6sszegzb jelentése

Tanfelligyeleti ellenérzés eredménye:

1. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem allapithaté meg.

Kiemelked6 teruletek:

A gimnaziumban a pedagdgiai folyamatok tervezése, pontos, logikus dokumentacidja
és az iskola tanitéi-nevel6i munkaja mintaértékll. A pedagdgusok munkaja soran a
tanuld, a gyermek all a kdézéppontban, mind a tehetséggondozas/felzarkdztatas
folyamataban, mind a hatranykompenzacié (pl.: szocidlis hatranyos helyzet), mind a
didkok szamara szervezett iskolan kivili tevékenységek esetén. Az iskola és a
Szilék Tanacsa kozott példaszerli az egyuttmikddés a gyermekek érdekében a
tanitas-tanulas és a nevelés folyamataban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem &llapithaté meg.

Kiemelked6 teriiletek:

Az iskola vezetése, pedagogusai, pszichologusa, a szulbi szervezet és az iskola
partnerei altal biztositott ,fazekasos” didkélet megfelelé taptalaja a diakok optimalis
személyiségfejlédésének, ezaltal a j6 osztalyktzdsségek, valamint iskolak6zdsség
kialakulasanak. Tehetséggondozé szakkoroket, diakkoroket, onképzdkoroket biztosit
a tanari kozosség, néhol didkmentorok bevonaséaval, melyek eredményes mikddése
j6 gyakorlatként szolgalhat a tarsintézmények szaméra is. A sajatos szocialis
hatranykompenzacié megfelel§ érzékenyité program a tanulékézésségek szamara.
Példaként emlitend6 a hatranyos helyzetl didkok szamara, a decemberi Unnepek
kozeledtével szervezett adomanygydijtés.

3. Eredmények

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanuldi palyakovetés kialakult rendjének, eljarasanak eredményesebbé tétele.
Hosszu tavu feladat a végzett tanulok motivaldsa az irdnt, hogy az iskola
palyakovetési rendszere toébb adatot szolgaltasson a gimnazium szamara. Ezaltal is
tobb informaciodhoz jut az iskola eredményes munkajaval kapcsolatban.



Kiemelked6 teruletek:

Az 1873 ota mikod6 Fazekas Mihaly Gimnazium orszagosan nagyhirl gimnazium,
melynek eredményessége, mutatdi orszagosan €s nemzetkdzi viszonyok kozott is
megalljak a helyiket. Ennek alapja tobbek kdzott az intézmény évszazados multja,
motivalt és a pedagdgiai munka irant elkotelezett tantestiletének szakmai tudasa,
személyes példamutatasa, az intézmény beiskolazasi mutatdi, illetve a partnereivel
torténd egyuttmikodés.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem &llapithaté meg.

Kiemelked6 teruletek:

Az iskolavezetés a munkakozosség - vezetbkkel eredményesen iranyitia az
intézmény munkajat, ennek alapja, hogy a szakmai k6zosségek vezetbinek hatas- és
jogkore tisztazott. Eredményeként a gimnaziumban a szervezeti kultira és a szakmai
mihelymunka optimalisan mikodd, hatékony.

A tanari kar tevékenyen részt vallal a bels6 tudasmegosztas mikodtetésében, ez
csak j6  kapcsolatokon, megfelel6 intézményi kommunikacién, tanari
egyuttmikodésen és tenni akarason Kkeresztul valésulhat meg. Az iskola
hatékonysaganak legjobb fokmérdje a jokedvil tanuldi kdzdsség, illetve tanari kar,
valamint az elégedett szul6i kozosseg.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem allapithaté meg.

Kiemelked6 tertiletek:

Az iskola nagyon jelentés kuls6é kapcsolati hattérrel rendelkezik, mely részben az
évszazados multjabol és az ott végzett ,fazekasos” diakok révén, részben az oktatasi
szervezetekkel, egyetemi kapcsolatokkal magyarazhato.

Az iskolavezetés j6l menedzseli a gimnazium ezen teriletét is, nagy hangsulyt
fektetve a varosi, regionalis, orszagos és nemzetkozi kapcsolatokra is, biztositva
ezzel a tanuldk és tanéraik részvételét ezen tertleteken is.

Jelentés eredményes palyazati tevékenység irhatdé az iskola és az ott dolgozé
pedagogusok, tanuldk szamlajara, mely alapja ennek a teriletnek. Az intézmény
jelentés eredményei a real és nyelvi képzés terlletén szervezett versenyeivel tovabb
erdsiti ezt a kapcsolati hatteret.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet6 teruletek:
A bejaras soran tapasztalhaté volt a kilonbség a féépulet és a késbbb iskolai
tulajdonba kertlt, a korabbi felnéttoktatas helyszineként szolgal6 éplletrész allapota
kozott. Ennek atgondolt, fenntartéval egyeztetett fejlesztése egy nagy beruhazas
keretében oldhaté meg.



Az intézmeény IKT- eszkdz ellatottsagat a bejaras soran optimalisnak itélte a szakértdi
bizottsdg. Ezeket a tantestlllet rendszeresen alkalmazza, ezek kihasznaltsaga,
tandéran valé alkalmazasa nyomon koévetheté volt. Ez a terllet, ami folyamatos
fejlédést, fejlesztést igényel a kor elvarasainak megfeleléen, ennek folyamatos
fejlesztése nélkulozhetetlen. A mindennapos testneveléshez elengedhetetlen a
megfelel6 helyszin biztositasa a megnovekedett tanuldi 1étszamhoz illetve egyéb
igényekhez.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény vezetése és tanari kara folyamatos kreativ, innovativ munkajaval
végezte €és veégzi az intézmény megujulasaval kapcsolatos infrastrukturalis
fejlesztéseket, melyek illeszkednek a modern pedagdgiai-nevel6 munka cél- és
eszkozrendszeréhez. Az intézmény élhetd, kulturalt kozosseégi terei illeszkednek a
didkok és az ott dolgozdk igényeihez, melyek folyamatosan fejlédnek ezen munka
eredményeként.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthet6 teriiletek:
Nem allapithaté meg.

Kiemelked6 tertiletek:

A gimnazium pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels
miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal és a
jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal ¢sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajat nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézményi dokumentumokban, tervekben jél kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, ezekhez kapcsolodo feladatok, Gtemezésik, a
hozzajuk rendelt felel6sok illetve a megvalosulasukat jelz6 eredménymutatok.



