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Szakmai beszamolo

2024.03.17. Debrecen - Firenze

A Debrecen Nemzetko6zi Repiil6térrol vasarnap reggel indultam ttnak Firenze felé. A gép 10
ora koril ért foldet Fiumicino repterén, ahonnan Romaba, majd onnan Firenzébe vonattal
folytatodott az Gt. A nagysebességli vonat gyorsan és kényelmesen repitett Gticélom felé. A
szallas (mely az vasutallomastol 20 perc sétara talalhatd a Palazzo Pitti szomszédsagaban)
elfoglalasa utan délutdn megkerestem a képzd intézményt, és futdlag néhany nevezetességet is

szemiigyre vettem, miel6tt nyugovora tértem.

2024.03.18. - 1. nap

Az elsO foglalkozason megismerkedtiink a csoport tagjaival, német, bolgar, spanyol, horvat,
portugal és finn iskolabdl érkeztek kollégdk a képzésre, van olyan, aki 28 év vezetdi
tapasztalattal rendelkezik mar, és van, aki jovore kap majd csak megbizast. Képzdnk az elsd nap
elsoként a leadership és a management kozotti kiilonbségekre vezetett ra benniinket, majd a
kiilonféle vezet6i stratégidk ismérveit talaltuk foként csoportmunkédban. A csoport
sokszinliségének koszonhetéen valtozatos nézdpontok, tapasztalatok keriiltek eld, igy

hasznosnak igérkezik a képzés. Délutan varosnézéssel toltdttem a napot.
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r
rowards SUCCESS:

2024.03.19. - 2. nap

A képzés masodik napjat az iskoldink bemutatasaval kezdtiik, azonban ezt nem a megszokott
modon, hanem egy "villamrandi" feladat keretén beliil tettilk. Ezt kdvetéen az Eisenhower-
matrix alapjan rangsoroltuk napi feladatainkat. A csapatépités elengedhetetlen, igy
megismerhettiink néhany modot arra, hogyan kezdhetjiik el a k6z6s munkat, mennyire fontos

ennek soran a tolerancia, az empatia és a kedvesség.
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2024.03.20. - 3. nap

A mai nap soran elsként a tolerancia fogalmat probaltuk meghatarozni, és arrol elmélkedtiink,
milyen pozitiv és negativ hatasai lehetnek munkank soran. A tovabbiakban a passive, aggressive
¢s assertive communication megjelenésére hoztunk mindennapi példakat, szitudcidkat
jatszottunk el csoportos munka keretében, oriasi nevetések kdzepette, annak kdszonhetden,
hogy rendkiviil j6 humorérzéke van minden csoporttarsamnak.

Utolsoként a Career Lifetime feladatot oldottuk meg, amely keretében a karrierlink csticspontjat
¢s hullamvolgyeit kellet egy idévonalon abrazolni egy-egy készséggel tarsitva, amely segitett

az adott idoszak megélésében.

it gstof
',5«55! m"“‘”fmef“’e"’#‘w
ol
i

S|
I =oc<a\-3"‘3r€nes !
land
E; espece 1aKing)

sl
il W

s
et

fessional development.

tto do and what we can do.

If: Where does my

2024.03.21. - 4. nap

A mai naponta Lego Serious Play feladattal kezdtiik, egy maganéleti, vagy munkahelyi hibank
altal generalt helyzetet, annak €élményét kellett LEGO segitségével abrazolni kreativan. a
feladatot elgondolkodtato és elég mélyre hatold volt, de élvezetes.

A nap tovabbi részében a személyiségtipusokat tanulmanyoztuk, megprobaltuk magunkat

kategorizalni, majd a PERMA-modellt tanulméanyoztuk és probaltuk meg egyes részeit sajat
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intézménylinkre alkalmazni. A tanultak, latottak-hallottak minden része egy kozds Padlet-
oldalra keriilt feltoltésre, igy azokat disszeminalni is konnyebb lesz.
Hazi feladatnak A Feedback-laddert kaptuk, melyben a kurzussal kapcsolatos észrevételeinket

kell leirnunk a megadott szempontsor alapjan.

4. SUGGEST 6 KEY ACT'VE
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2024.03.22. - 5. nap

A mai napot a konfliktuskezelés lehetséges modjainak szenteltiik. Megismerkedtiink a mediéacid
Iépcsofokaival, azzal, hogyan lehet egy konfliktus megoldasdhoz kozelebb juttatni az érintett
feleket. Oktatonk ezutan egy sajat példajaval fordult hozzank, nekiink pedig csoportosan kellett
a megfeleld kérdéseket feltenniink annak érdekében, hogy megtalaljuk a konfliktus valddi
forrasat.

Ezt kdvetden a Justice Committee Otletét ismertiilk meg, melynek 1ényege, hogy az iskolaban

egy akar didkokbol allo testiilet veszi fel a mediator szerepét a konfliktusok soran. Ezen
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helyzetekben a Restorative Justice gyakorlata is segitségiinkre valik, egyik kollégank mar
alkalmazza is a modszert intézményében. A foglalkozas zarasaként egy gyakorlati feladatot
kellett két csoportban megoldani, egy konfliktushelyzetet kellett a megoldas felé terelni, a
megoldasi javaslatokat a Padlet-oldalra feltoltottiik.

A nap végén megkaptuk a tanusitvanyokat, és bucsut vettiink azoktol, akikkel mar nem

talalkozunk a holnapi kulturalis programon.
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2024.03.23. - 6. nap

A mai napon a fogad6 intézmény altal szervezett kulturalis programon vettiink részt azon
csoporttarsaimmal, akik még nem utaztak haza. A nap folyamén a Chianti régio két boraszatat
latogattuk meg nem messze Firenze varosatol, ahol a csodas kilatas mellett a régiora jellemzd
borokkal ismerkedhettiink meg, a régié ugyanis Tokajhoz hasonloan eredetvédett borokat
készit, a cimkéken pedig minden esetben szerepelnie kell a fekete kakasnak.

A csoporttarsaimmal ezuttal kissé kotetlenebb kornyezetben tudtunk eszmét cserélni és élvezni
az utolso egylitt toltott perceket, miel6tt egymdstol blicsut véve a szallasunkra visszatérve a

masnapi hazautra késziiltem eld.
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2024.03.24. Firenze - Debrecen

Az indulés a kora hajnali 6rdkra tolodott, ugyanis az olaszorszagi vonattarsasagok java része
szombat este €s vasarnap este kozott sztrajkot hirdetett, ami az én vonatomat is érintette.
Szerencsére még a szerdai napon buszjegyre cseréltem a vonatjegyet, igy biztonsaggal, igaz
néhany oOrés varakozassal, értem el a repiildgépet, amely a kora esti 6rdkban tett le a Debrecen
Nemzetkdzi Repiilotéren, eltelve 1j, életre sz616 élményekkel, tapasztalatokkal és tudassal, amit

a mindennapjaim sorén is alkalmazhatok.

Kelt: Debrecen, 2024.03.27.

Viski Zoltan



